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MINISTERUL EDUCATIEL §3 CERCETARIE w@uncii GIMNAZIALA LAYUS

A LAPU MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARIE
SCOALA GIMNAZIALA LAPUS U THE §

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de Ordine Interioard (ROI) este elaborat in baza;

a) Legii invitamantului preuniversitar nr. 198/2023;

b) Regulamentulwi-cadru de organizare gi functionare a unitdfilor de inva{amant
preuniversitar {(ROFUIP), aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr, 5726/06.08.2024 si
modificarile ulterioare din 2025;

¢) Ordinului Ministrului Edvcatiei nr. 5197/2023 §i nr. 5198/2025 privind organizares
retelei scolare si normarea personalului didactic;

dy Ordinului nr. 6226/05.09.2025 peniru completarea ROFUIP;

&) altor acte normative in vigoare la nivel national §i judefean/municipal.

Art, 2. (1) Prezentul regulament este un document cu caracter normativ inlern care
reglementeazi:

Organizarea activitdfii didactice §i educative n unitatea de Inviimint Seoala
Gimnaziali Lipus;

Drepturile 5i obligatiile elevilor, personalului gi périntilor;

Normele de conduit, discipting si sigurantd;

Procedurite interne privind evaluarea, transferurile, sanctiunile si céile de contestare;

Modut de firnctionare a siructurilor consultative 5i de conducere din scoalé.

{2) In atingerea scopului mentionat 1a alin. (1), prezenrul regulament stabilegte drepturile
§t obligatiile angafatorului §i ale angajatilor, modalitdfi de aplicare a altor dispozitii legale sau
comtractuale, novmele privind secvritaten sv wdindtatea in mumed in codeul smitdtti veauli priving
respectarea principiului nediscrimindrii §i ol inldturdrii oricdrei forme de incdlcare a
demmitdtii, prevederi privind prevenirea §i combatarea hdrfuirii pe criteviul de sex, precum §f a
hdrfuirii morale la locul de muned, procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor
individuale de muncd, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de
sesizare a suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul wnitdfii de invdfdmdnt, metoda de
sesizare confidenfialdl a suspiciunilor §i cazurilor de violentd la nivelul unitdtii de twvdtimant,
reguli comcrete priving discipling muncii in unitate, abaterile disciplinare §i sancgiunile

aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard, prevederi privind contractul individual
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de muncd, criteriile §i procedurile de Jormare profesionald si
evaluare @ angajatilor, reguli privind protectia datelor cu caracter personal, condijiile de acces
in unitate @ elevilor, personahului §i vizitatorilor, reglementdri privind fumatd, precum si aite
Prevederi in leglturd cu drepturile 5i obligagiile unitifi de invéiydmant 5i ale salariailor.

(3} Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneazi
invifimintul prevniversitar previizute la Art. 3 In Legea fnvatimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile §i completirile ulterioare $i principiilor fundamentale ale dreptulni
muncii prevéizute in Titlut 1, Cap. 1, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificirile §i completirile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principinlui- egalititii de
tratament fatd tofi salariatii” — al nediscrimingrii si al Inlaturari oricrei forme de incilcare a
demnitatii salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor Seolil
Gimnaziale Lipuy, indiferent de forma si durata contractului individual de muncl, de categoria
de salariafi in care se incadreaza, de functia pe care o delin sau de pozitia ierarhicd ocupatd,
respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar §i personal
administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii invifmantului
preuniversitar nr, 198/2023, cu Eom_.mnman si completarile niterioare).

Art. 4. (1} Angajatii unititii delegati/detasali 1a alte wnitdfi sunt obligati sd respecte, pe
lingé predeverile prezentul regulament, §i prevderile previimte in Regulamentul de . ordine -
interioard al unitdtii la care sunt delepati/detagati, , . ,

(2) Angajatii n_&mmﬁqnﬁ&% ai unei alte unitfi sunt obligati s respecie atit normele
prevazule in regulamentul de Qd_.b.m interioars al unitétii care a dispus delegarea/detasarea, cét §i
dispozitiile prezentufui Regulament de ordine interjoard.

Art. 5. Toate categorile de angajati f5i vor desfisura activitatea in cadrul Seolii
Gimnaziate Liprs In baza wnor condracic, vuuveltil sau aoordurl, dupa caz, in acord cu legislatia

in vigoate i cu reglementirile interne ale unitdfii.

CAPITOLULII - DREPTURILE $I OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

LL1. Drepturile gi obkigatiile sam&»?qn_:m

Art. 6. (1) Avind i vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/20063 -

Codul muncii, republicat, cu modificirile st completirile ulterioare §i prevederile din
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RINISTERUEL EDUCATIED §T CERCETARLE FCOALA BIMNAZIALA LAPUS

FOOALA GIMNAZIALA LARUS

Contractul Colectiv de Muneii Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectivi fnviifimant Preuniversitar, inregistrat Ia M.M.5.8.-D.D.8. sub ar.
1199 din data de 05.07.2023, Scoala Gimnaziali Lipus, in calitate de angajator are
urmitoarele drepturi:
a) 8 stabileascy atribufiile de serviciu $i norma de munci pentru fiecare salariat;
b) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitiii loT;
<) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) s& constate savargirea abaterilor disciplinare gi si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
egi, contractului colectiv de munci aplicabil i regulamentului de ordine interieard;
€) 5d stabileasci obiectivele de performant individuald ale salariatului, precum si critertile de
evaluare a realizdrii acestora;
1} 54 suporte asigurarea medicala privats, contributiile suplimentare 1a pensia facultativa sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;
2} si acorde otice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) Avind in vederc prevederile art. 40 alin, (2) din Legea ar. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi mE.EmEmE
Preuniversitar, faregistrat [a MUM.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Scoala
Gimnaziald Lipog, in calitate de angajator, are urm#toarele obligatii:

a) sa inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior
inceperii activititii;
+b) sa infiinfeze registrul general de eviden{d a salariafilor §i s& opereze inregistrarile
previzute de lege;

¢) 4 acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci,
din contractul colectiv de munci aplicabif si din lege;

d} sa asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci i conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sa informeze salarfatul asupra conditiilor de munci §i asupra clementelor care privesc
desfasurarea relajiitor de muncs;

f) si informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
adminisirat privat, In conditiile legii;

£) si elibereze un document care s3 ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv

activitatea desfiguratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munci, in meserie si
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specialitate sau un extras din registrul general de evidenis a

salariatilor, datat gi certificat pentru conformitate;

h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

I1.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7. (1) Avind in vedere prevederile Art. 39 alin {1) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile witerioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic Ia Nivel de Sector de Negociere Colectivii fnvigimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S5.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
salariatul are urmitoarele drepturi:

a) dreptul 1a salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic §i saptiménat;

¢) dreptul la concediu de odilng anual;

d) dreptul la egalitatc de sanse §i de tratament;

¢) dreptul la demnitate in muncd;

f) dreptul la securitate §i sanatate In muncs;

g) dreptul 1a formarea profesionald;

h) dreptul la informare gi consunltare;

i} dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de muncs;

j) dreptul ta protectic in caz de concediere;

k) dreptul la negociers colectiva si individuali;

13 dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m') dreptul de 2 solicita trecerea pe un post vacant care i asigurd conditii de munci mai
favorabile daci gi-a incheiat perioada de probd gi are o vechime de cel pufin 6 luni la acelasi
angajator

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Avind in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 5372003 -~ Codul
muncii, republicat, eu modificiirite 5i completirile nlterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Muncii Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invitimint
Preuniversitar, inregistrat la M,M.S.8.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
salariatului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

Lapus, Str. Principald , nr. 836

Tel. 5262381015, fax. 0262381013
e-mail: sceala lapus@yahoo.com




SCOALA GIMNAZIALA LAPUS

a) obligatia de a realiza norma de munck sau, dupd caz, de
a indeplini atributiile ce i revin conform figei postuiui;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) abligatia de fidelitate fafa de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate gi sAnatate a muncii in unitate;

¢) obligaia de a respecta confidentialitatea informatiilor §i documentelor utilizate in
indeplinirea atribuiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

g} alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz,

Art. 8. (1) Drepturile previizate in contractul individual de muncd nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Cofectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectivd [nviigamant Preuniversitar, inregistrat 1a M.M.S.5.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023.

(2) Salariagii nu pot renunta fa drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactic
prin care se urméreste renunfarca la drepturiie recunoscute de lege salariatilor sau limitarea

acestor drepturi este lovith de nulitate.

CAPITOLUL IIX - MODALITATI PE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

I1L. 1. Timpul de munci §i timpul de odibnd
Art. 9. (1) Durata normald a timpuolui de muncd este, de reguld, de 8§ ore/zi, 40

ore/sEplamang. La opfiunca angajatalui, repartizares timputui de munci poate i inegald in cele S
zile lucratoare, in funcfiie de specificul muncii prestate.
{2) Prin repartizare inegald a timpului de muncd se infelege posibilitatea ca, pentru 4 zile

lucritoare, timpul de muncd s# fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucritoare timpul

de munci s fie redus, fird a se depisi 40 de ore/saptamdnd.
(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticii de predare-invijare-ovaluare si
de evaluate curentii este cea prevazuid de art. 207 din Legea fnvatamantului preuniversitar nr.

19872023, cu modificarile gi completdrile ulterioare.
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(4) In Secoala Gimnaziald Lipus, evidenta activitafii
desfésurate de cadrele didactice se {ine prin intermediul unei singure condici de prezenis, pentru
norma didactic de predare-inviitare-evaluare a prescolarilor i a elevilor.

(5} Timpul sfiptimanal de activitate al personalului didactic auxiliar si administrativ este
identic ou cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare,
potrivit legii. Sarcinile acestora sunt previizute in fisa individual’ a postului.

Art. 10, (1) in functie de conditii, in Scoala Gimnaziald Lipug se poate conveni asupra
unui program flexibil de lucrw/ program de lucru inegal, precum §i asupra modalitafilor concrete
de aplicare a acestuia,

{2) Orele de Incepere si de terminare & programului de lucru sunt stabilite astfel:

= Peutru personalul didactic ausiliar contabil de LUNL pénd VINERI, de ta ora 8.00 la ora

L6.00; scoretar LUNT, MIERCURL, VINER] de Ya ora 7.00 la ora 15.00 §f MARTI, JOL

delaora 10.60 Jaora 18.00 .

> Pentru personalul nedidactic de LUNI pAnil VINERT, 8 orefzi in infervalul 5,00 -16.00

(3) Stabilirea programului flexibil de lucrw/a programului de lucru inepal mu afecteazi
drepturile angajatilor.

(4) .La solicitarea salariatilor, - Scoala Gimnazialdi Lipus poate stabili programe
individualizate de munc#, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca,
inclusiv pe o duratd limitatd in timp, Prin ,mod de organizare flexibil a timpului de lucru” s
infelege _ucm?_.:.ﬁa.m salariatilor de adaptare a programului de lucru, 4 programelor de munca
flexibile, a programelor individualizate de munci sau a unor programe de muncé cu timp redus
de lucru. Programele individualizate de munci pat presupune si impértirea timpului de munca in
doud perioade: o perioadd fixa - in care personalul se afld simultan la locu! de munca st o
perioadi variahild, mobile, In care salariatul isi alege orele de sosire §i de plecare, cu respectarea
timpului de munci zilnic.

(5) Orice refuz al unitatii de InvatAméant de stabilire a unui program individualizat de
munci se motiveaza in scris, In termen de 3 zile luoriitoare de la primirea solicitdrii,

(6) Atunci cind programul individualizat de munci are o durath limitatd, salatiatul are
dreptul de a reveni la programut de munci inifial, la sfirgitul perioadei convenite. Salariatul are
dreptul s revina la programul inifial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7} In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente Justificative, angajatii au dreptul
de a beneficia de modificiri ale programului de Jucru stabilit. Prin documente justificative se
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SCOALA GIMNAZIALA LANUS

Infelege orice document emis de o autoritate/institutie public, in
exercitarea atributiflor care i revin, pe baza ciimia se face dovada imposibilitdtii respectarii, de
ctre angajat, 2 programului de hucru al Scolii Gimnaziale Lipus.

(8) Scoala GHimnaziald Lapug are obligatia de a aduce la cunostinga salariatilor prograrmul
de munca st modul de repartizare a acestuia pe zile, prin aftsare 1a loc vizibil la sediuf unititii.

Art. 11, (1) La cerers, angajafii care au in intrefinere copii in vérstd de pédnd [a 11 ani
beneficiaza de 4 zile pe luni de munci la domicili sau in regim de telemuncy, In conditiile
Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activititii de telemuncd, cu modificarile g1 completarile
ulterioare, on exceptia situatiilor in care natura sau fetul muncii nu permite desfasurarea
Activitalii in astfel de conditii,

(2) [n situatia i care ambii périn{i san reprezentafi legali sunt salariafi, cererea previizuti
la atin. (1) va fi insofita de o declaratie pe propria raspundere a celnilalt parinie sau reprezentant
legal, din care s rezulte faptul ca, pentru aceeasi perioads, acesta nu a solicitat concomitent
desfisurarea activitaii in regim de muncy la domicilin sau telemuncd. In cazul in care phrintele
sau reprezentantul legal se afl in una dintre sitwatiile prevazute 1a art. 3 din Legea nr. 277/2010
privind alocatia peniry susfinerea familiei, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare,
declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal nu este necesara,

- (3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile 5i completirile
ulterioare, angajatii care isi desfisoard activitatea in conditiile previzute la alin. (1) au obligatia
54 ,a_.%ﬁ:m de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei
postului.

Art, 12. Scoala Gimnaziald Lipus este obligati ca, in masura in care este posibil, sd ia In
considerare cererile salariatilor angajali cu fractie de norma/post de a fi incadrati cu normi/post
Intreg/intreagd, in cazul in care apare aceasta eportynitate,

Art. 13. (1) Angajatii pot fi solicitati s4 presteze ore suplimentare numai cu acordul lar,
Durata maxima legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de muncd nu
poate depasi 48 de ore/saptimand, inclusiv orele suplimentare.

(2} Prin exceptie, durata timpului de muncd poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
sptamand, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe
0 perioad de referinid de patru luni calendaristice, si nu dep#igeascd 48 de ore pe sdptamani.

(3) Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamitali naturale ori a altor cazuri

de forf2 majord, angajatii au obligatia de a presta munc suplimentara, la solicitarea unititii.
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(4) Orele suplimentare prestate in condifiile alin. (1) de
cétre personalul din invatimantul preuniversitar se compenseazd prin ore libere plitite in
urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarsa acestora. in cazul in care compensarea
muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu este posibild in urmdtoarele 9¢ de zile
calendaristice dupd efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aphicat la
salariul de bazd, in conditiile legii.

{5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depigi 360 de ore
anual. fn cazul prestirii de ore suplimentare peste unt numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat vneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv
de Munc Unic 1a Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, nregistrat
1aMM.S§.8.-D.D.S. sub nir. 1199 din data de 05.07.2023, al cérni membru este angajatul.

{6) In situatia in care angajagii din unitatea de invagamént sunt programati 53 lucreze §i in
zilele libere previzute de lege, acestia beneficiazi, In zilele lucrate, de salariul corespunzittor,
conform legislatici In vipoare, inclusiv de indemnizatia de hrand, indiferent de numdrul de
ore/zile de muncd acumulat in pericada Incrata.

Art. 14, Personalul de conducere beneficiazd, in condifiile legii, de prevederile art. 13
din prezentul regulament de ordine interioara.

Art. 15. (1) Personalul didactic auxiliar i personalul administrativ au dreptul la o pauzi
de masa de 20 minute, care se include in programul de lucru.

Art, 16. (1) Angajatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului In vérsti
de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani bepeficiazd de reducerea duratei normale de lucru cu 2
ore/zi potrivit legii, fard ca aceasta sé le afecteze salariile de haza si vechimea In Invafimant/in
muncé.

(2) Concediul legal pentru cregterea copilului in vérsta de pin¥ 1a [ an, 2 ani, respectiv 3
ani constituie vechime in fnvaldmént/specialitate/muncd, indiferent de perivada in care salariatul
s-a aflat in concediul respectiv.

Art, 17, (1) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsti de pind Ia 7 ani au
dreptul la reducerea programuiui de lucru cu pdnd la 1/2 normd, fiird s3 1i se afecteze calitatea de
salariat gi vechimea integrala in inva{amént/munci.

(2) Angajatii care au in Ingijire copii cu dizabilitifi care au Tmplinit vérsta de 3 anj au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului péna la vérsta de 7 ani, potrivit art. 31 din
Ordonanta nr. 111/2010, cu modificérile si completarile ulterioare, dupd cum urmeazi;

a) In continuarea concediului pentru cresterea i ingrijirea copilului de pand 1a 3 ani;
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b) cricAnd, pdnd la implinirea de cétre copil a virstei de 7 ani. Pe

durata concediului pentru ingrijirea copilutui cu dizabilititi pana la virsta de 7 ani, salariatulni-

cadru didactic 1 se suspends contractul individual de munc3 in conformitate cu dispozifiile art.
51 alin. (1) lit. b) din Codul muneii, republicat, cu modificirile i completérile ulterioare, §i i se
rezerv postul/catedra pe durata suspenddrii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pind la varsta de 7 ani,
angajatului cadru didactic i se suspendd contractul individual de munc in conformitate cu
dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu
modificirile si completirile ulterioare §i i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiazi de concediul §i indemmizatia pentru Ingrijirea copilului cu
afoctiuni grave pand la implinirea vérstei de 16 ani, previizut de art. 26 alin. (1"} din Ordonanta
ar. 158/2005, cu modificarile §i completirile ulterioare, beneficiazd de rezervarea
postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajafii care au in intrejiners un copil cu dizabilitate {gravi sau accentuati) i care
se ocupd efectiv de ingrijires acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi pind la
implinirea de ciitre copil a virstei de 18 ani, la solicitarca acestora, precum si de celelalte
drepturi prevézute la art. 32 din Ordonanta nr. 11172010, cu modificdrile si completirile
ulierioare.

(6)Angajatii incadrati cu contract individual de munch cu timp parfial beneficiazi de

vechimea in muncad/invagaimant corespunzitoare unei norme Miregi.

Art. 18, (1) Scoala Gimnaziald LApug are obligatia de a acorda salariatelor gravide.

dispensi pentrn consultatii prenatate in limita a maxim 16 ore pe lund, fird a le fi afectate

drepturile salariale.
(2) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate Indeplini

durata normala de muncs din motive de sanitate, a sa san a fatului siu, are dreptul fa reducerea -

cu o patrime a duratei normale de munca, cu menjinerea veniturilor salariale, suportate mtegral
din fondul de salarii al vnitigii de invafEmant.

(3) Salariatele care beneficiazi de dispozitiile alin, (1) sunt obligate si faca dovada ci au
efectuat controalele medicale pentru care s-au nvoit.

{4) Salariatele, Tncepénd cu luna a V-a de sarcind, precum §i cele care alipteazsi nu vor fi
repartizate la munca de noapte, mu vor fi chemate ta ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor

fi detagate si, dupd caz, nu vor fi concediate pentru mative care nu tin de persoana salariatei,
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respectiv nu vor face objectul restringerii de activitate - cu

€xcepiia situatiei In care postul/catedra este unic(i) la nivelul unititii de invagiimént - decit cu
acordul lor, ‘

(5) La solicitarea Comitetului de sindtate 5i securitate a muncii, Scoala Gimnaziald

Lipug are obligatia sd evalueze riscurile pe care le presupune focul de munca al salariatei care

anunti ci este insircinatl, precum gi al salariatei care alipteazd §i s le informeze cu privire la
acestea,

(6) Salariatele mentionate Ja alin. (4) beneficiazi si de misurile de protectie previizute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii 1a Jocurile de
muncé, aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile st completirile ulterioare.

Art. 19. (¥) Angajafii au dreptul, Inire 2 zile de muncé, la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptamans, angajafii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld
sAmbita i duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intreruptii in zilele de
sémbiitd i duminics, se vor stabili conditiile Tn care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile
ale siptimanii.

(4) Sunt zile nelucritoare:

~  zilele de repaus siptiméanal,

— 13i2ianuarie; -

— 6 januarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Boteziitorul;

— 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Roméne;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtehui;

— prima, a dana 7i i a treia 71 de Pasti-

- 1Mai;

— 1 Junie;

— 5 lunie — Ziua Nationali a nvaatorului;

— prima §i a doua zi de Rusalii;

— 15 angust - Adommirea Maicii Domnulut,

— 5 Octombrie - Zina Mondial a Educatiei;

- 30 Noiembric - Sfintul Aposto! Andrei cel Intdi Chemat, Gerotitorul Roméniei;
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= 1 Decembrie;

— 25 3i 26 decembrie;

- doud zile lucrifoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decil cele crestine, pentru persoanele apartinind
acestor culte;

— alte zile care precedd gi/san care succeds zilelor de sirbitoare legala fn care nu se
lucreazi, stabilite prin hotarire a Guvernului.

(5) Pentru salariatii care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelni, prima 5i a doua zi de Pagti, prima §i a doua
zi de Rusalii se acord in functie de data la care sunt celebrate de acel cui. Salariafii care au
beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima i a
doua zi de Pagti, prima si a dova zi de Rusalii, atat Ia datele stabilite pentru cultul religios legal,
cregtin, de care aparfin, cAt si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe
baza unui program stabilit de unitatea de invafimant.

o (6) In cazul in care, din motive Jjustificate, salariatii presteaza activitate in zile
nelucritoare/zile de sirbitoare legald, acestia benoficiazi de 2 zile libere penir fiecare zi lucrati
in zilele de repaus siptimanal/sirbitoare legald, acordate In urmitoarele 30 de zile.

(7) Personatul din invifimant care particips [a organizares §i desfisurarea olimpiadelor i
concursurilor geolare, indiferent de etapd/faza, derulate n zilele de repaus siptiménal/sirbatoare
legald, beneficiazi de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucratd. Procedura de acordare a
acestor zile se stabilegte de citre comisia paritari de la nivelul Scolii Ginmmaziale Lapus.

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus
stptimanal sau in zilele de sarbiitoare legala de ctre parsonalil din sectorul bugetar se aplica si
personalului din Invatimant, in misura In care nu existi preveden speciale.

Art. 20. (1) Dreptul la concediul de odihni este garantat de lege si se acorda inclusiv
pentru activitatea desfagurati de salariatii incadrafi cu contract individuat de munc, in regim de
cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Sooata Gimnaziald Lipus, pentru
personalyt didactic auxiliar i administrativ concediul de odihni se acordd fn functie de
vechimea in munca, astfel;

- péndla 5 ani vechime - 21 de zile hicrétoare;
- Intre 5 gi 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.
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(3) Perioada de efectuare a concedivlui de odihnd pentru
fiecare angajat se stabileste de citre consiliul de administragie al Scolii Gimnaziale Lapus,
impreund cu reprezentantul organizatici sindicale, In funcfic de interesul Invitamantului §i at
celui in cauzd, in primele dovd luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale
angajatilor, s¢ va asigura efectuarea propriu-zisi a zilelor de concediu de odihnd cuvenite,
inclusiv pentrn actitatea desfisuratd in cumul. La programarea concediilor de odihna ale
angajatilor, se va tine seama §i de specificul activitdtii celuilalt sof.

(4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de oditind de 62 de zile lucritoare, in
perioada vacanielor scolare.

(5) fn cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Scoala Gimnaziali Lipus
este obligatid si stabileasch programarea astfel incét fiecare salariat si efectucze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concedia nefntrerupt.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihnd anmal, perioadele de incapacitate
temporard de muncs, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului
de risc maternal, concedivlui pentru Ingrijirea copilului bolnav, concediului de ngrijitor si
perioada absentei de 1a locul de munca in conditiile art. 152 din Codul Muncii §i art. 160 alin, (1)
din Legea nr, 367/2022, se considerd perioade de activitate prestati.

(7) Indemnizagia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decdt salariul de baza,
majordrile/cresterile salatiului de bazd, indemnizatiile i sporurile cu caracter permanent —
inclusiv indemnizatia de hrand, indemnizatia ﬁn:n.c titlul stiintific de doctor, indemnizatia
pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihicd - pentru perioada respectivd. Aceasta
reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecirei luni
calendaristice in care se efectueazd concediul de odihng, multiplicatd cu numirul zilelor de
concediu si se acordd angajatutui cu cel putin 3 zile Tnainte de plecarea in concediul de odihnd, la
solicitarea scrisé a acesiuia. Indemnizatia se acordd si pentru activitaiea desfasuratd de angajati
incadrafi cu contract individual de muncé, in regim de cumul,

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare i control, didactic auxiliar gi
administrativ beneficiazd de un concedin de odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile lucritoare.
Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul unitaii.

(9) Sarbitorile legale In care nu se lucreazd, precum §i zifele libere plitite nu se includ in
durata concediutui de odihni anual.

(10y n situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de matemitate,

concediul de tisc maternal ori concedivl pentru ingrijirea copilului holnav, concediul de
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fngrijitor sau absenta de la locul de munca in conditiile art. 1522
din Codut muncii a survenit in timpul efectudnii concediului de odihng anual, acesta se intrerupe,
urménd ca angajatul si efectueze restul zilelor de conmcediu dupd ce a incetat ﬁ_Emﬁm de
incapacitate temporard de muncd, de matemitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav
ori cea de absentd de la locul de munci, respectiv a fncetat concediul de Ingrijitor, iar cdnd nu
este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(113 Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual gi in situatia in care incapacitatea
temporar de munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd 2 unui an calendaristic,
Scoata Gimmaziala Lapug fiind obligats i acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadi de
18 Iuni incepind cu anul urmitor celui in care acesta s-2 aflat in concediu medical.

(12) Angajatii care lucreazi in condiii grele, periculoase sau vitimatoars, alte persoane
cu handicap, beneficiazi de un concediu de odihnd suplimentar de 6 zile lucritoare, in conditiile
legii.

{13) Personalul didactic care insofeste copil in tabere sau la altfel de activititi care se
organizeaza in perioada vacanielor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

Art. 21, Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetdirii contractului individual de munca.

Art. 22. (1) Angajatii au dreptul 1a zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, care nu se incled in durata concediului de odihnd, dupd cum
urmeazi:

a) casatoria salariatului -5 zile lucratoare;

) nasterea umui copil - 10 zile lucrdtoare + 15 zile lucritoare daci a wrmat un curs de
puericulturi (concediu paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-niscut,

¢) casitoria unvi copil - 3 zile lucritoare;

d) decesul sofului/sotiei, copilului, parintifor, bunicilor, fatilor, surorilor, soerilor salariatului
sau a! altor persoane aflate in intrefinere - 3 zile lucritoare;

¢) schimbarea Jocului de munci cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritpare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoars;

g) ngrijirea samitigii copilului - 2 zile lucriitoare (penira familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul In care salariata urmeazdi o procedura de fertilizare ,in vitro” — 5 zile lucritoare;

i} donarea de sénge — o zi lucratoare, respectiv ziua dondrnii.
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(2) Concediul paternal se acordi in primele 8 siptiméni de
la nagterea copilului. La cerere se anexeazi copia certificatului de nastere al copilului din care
rezultd calitatea de tath a angajatului care selicit acest concediu. Acordarea concediului paternal
nu este conditionatd de perioada de activitate prestati sau de vechimea in muncd a salariatutui.
Perioada concediului paternal constituie vechime in munci gi/in invifimdnt si se are n vedere la
stabilirea drepturilor ce se acordi In raport cu acestea,

(3} In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin n
perioada efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspendi si va continua dupi efectuarea
zilelor libere plitite.

(4) Personalul din Invatamént poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazii de fuvoire colegiala.
Anpajatul care soliciti acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea
cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de Tnvoire colegiald se depume la
secretariatul wnithtfi, cu indicarea numetui §i prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe
perioada Invoirii. Cererea se solutioneazi in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere previzmte la alin, (1) lit. g) pentru Ingrijirea sindtifii copitului se acordi
la cererea unuia dintre parini/reprezentanti legali ai copilului, justificati ulterior cu acte
doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care si rezulte contzrolul medical
efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare Tnainte de vizita la medic si este
insotitd de o declaratic pe propria réspundere ¢i fn anul respectiv ceilalt pirinte san
reprezentant legal nu a solicitat ziva Jucritoare liberd §i nici nu o va solicita. In situatia
producerii unui eveniment medical nepreviizut, parintele are obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile fueriitoare de 1a data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor previzuti la alin. (1) este remunerat
corespunzitor.

(7) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucriri in interesul
Invifgméntului pe bazd de contract de cercetare ori de editare au drepiul la 6 hmi de concediu
platil, o singur dat, cu aprobarea Consilinlui de administratie al unititii de invitimant, fira a
putea desfisura in acest interval activitdfi didactice retribuite in regim de platd cu ora la
anpajatorn! care i-a acordat acest concediu. In funcfie de opfiunca cadrului didactic, cele 6 luni
de concediu platit se pot acorda inir-un singur an gcolar sau in ani geolari diferiti, consecutiv sau
fractionat.
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(8) In situatiile fn care un cadru didactic nu poate presta
orele de predare-invitare-evaluare din motive de incapacitate temporard de muncd, orele
respective sunt suplinite de alte cadre didactice. Directorul unitatii de invitamént are obligatia s3
emitd decizii de incadrarc In regim de platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare i si
Incheie cu acestea contracte individuale de muncd in regim de plati cu ora, salarizarea
realizndu-se pentru Intreaga activitate suplinita.

Art. 23. (1) Scoala Gimnaziali Lipus are obtigatia acordirii concediului de Ingrijitor
salarfatului in vederea oferirii de clitre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste i aceeasi gospodirie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 10 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatulud.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include fn durata concediului de odihni anual
$t constitnie vechime In munch si in specialitate.

(3) Angajalii care beneficiazi de concedind de ngrijitor sunt asigurati; pe aceasty
‘perivads, in sistemul asigurdrilor sociale de sindtate fAra plata contributiei, iar perioada
concedinlui de Ingrifitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie
de somaj §i indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca.

Art. 24. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munci, timp de 10 zile
lucrétoare/an calendaristic, in situatii neprevizute, determinate de o situatie de urgen(d familiald
cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediati a salariatului, in
8_...._.&“_.:0 informdrii prealabile a umitifii 5i cu recuperarea perioadei absentate péni la acoperires
integrald a duratei normale a programutui de lucru a salariatului.

(2) Seoala Gimnaziald Lipus si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de
recuperare a perioadei de absenta.

Art. 25, (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii
far#t platd, a ciiror duratd insumatd nu poate depisi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteaza vechimea in fnvatimant.

{2) Angajatii care urmeazi, completeazs, isi finalizeazd studiile, precum s§i cei care se
prezinti la concursul pentry ocuparea unui post sau unei funcfii in invatimant au dreptul la
concedii fard platd pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a ciror durati nsumati nu
pouate deplgi 90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afacteaza vechimea in
Invafimant/in munci,

Lipusg, 8tr. Principald , nr. 36
Tef. 0262381015, fax. 0262381015
e-mail: seoala lapusi@yvahoo,com

MINISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARLE

17

COALA GEMNAZIALA LAPUS

(3) Angajafii beneficiaza si de alte concedii fird plati, pe
durate determinate, stabilite prin acordul partilor.

{4) Cadrele didactice titulare au dreptul la cencediu fird plati pe timp de un an goolar, o
dati la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administrajie al Scolii Gimnaziale Lapus /
Inspectoratului $colar (In cazul personalului didactic de conducers), cu rezervarca postului
didactic/catedre pe perioada respectiva.

(5) Personalul didactic auxiliar $i administrativ/contractual ncadrat cu contract
individual de munci pe duratd nedeterminati are dreptul la concediu fird platd pe o perioada de
un an. calendaristic, o datd la 10 ani de activitate In invéffiméint, cu aprobarea Consiliului de
administratie al Scolii Gimnaziale Lépus, cu rezervarea postului pe pericada respectiva,

{6) Concediul previzut la alin. (4) poate fi acordat 3i anterior implinirii a 10 ani de
vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invitimdnt, care nu si-a
valorificat acest drept, poate beneficia de concediud fard platd si cumulat, in doi ani gcolari, in
baza unei declaratii pe proprie rispundere ¢ nu i s-a acordat acest concediu de la data angajirii
pénd la momentul cererii.

Art. 26. (1) Pe langa concediul paternal previzut ka art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul
régulament de ordine interioard, tatdl are dreptul la un concediu de cel putin o lund din perioada
totald a concediului pentru crestersa copilului, In conformitate cu dispezitiile art. 11 lit. a} din
Ordonanta de urgenti a Guvernului or. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentrn
cresterea copiilor, cu modificirile si completérile ulterioare. De acest drept beneficiazd si mama,
in situatia in carc tatdl este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.
ﬁB?om..m:_mmnoms_ﬁmHES_EmmﬂEooson&ccggSmmﬁnmmm::ma_._dmSE._EEV

celilalt parinte, a cererca sa, beneficiazd de concediul rimas neutilizat la data decesului.

111 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 27, Salarizarea personalului din invitimént se realizeazi In conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare. Personalul din inva{Amant beneficiazd de un salariu lunar care
cuprinde salariul de bazi, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte clemente ale
sistemului de salarizare previzute de lege.

Art. 28. (1) Personalul din InvitimAnt beneficiazd, conform prevederilor legale in

vigoare, $i de urmitoarele drepturi:

Liipus, Str. Principald , nr. 836
Tel, 0262381015, fax. 0262381015
e-mail: scoala_lapus@yahoo.com
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a} decontarea cheltuielilor de transport la i de la locul de
munci, pentru personalul didactic care are domiciliul sau resedinia in afara localititii unde se
afla sediul Scolii Gimnaziale Lapus;

b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr.
281/1993, cu modificérile ultericare;

¢) 1n caz de deces al unui membru de familie, sc acordd un ajutor de deces conform legii anvale a
bugetului asigurdrilor sociale de stat;

d) tichete de crega;

) indemnizatie de hrand;

f) vouchere de vacanti;

1) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de
vedere), pentrn salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazi la monitor;
decontarea se face pe baza prescripiiei medicale $i a facturii privind costul ochelarilor,

(2} Personalul din invaamant beneficiaza de deducerea instituith la art. 78 alin. (2) lit. a)
pet. v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonarnentelor peatru utilizarea facilitigilor
sportive in vederea practicarii sportului §i educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau
terapeutic oferite de furnizori ale caror activitdti sunt incadrate la codurile CAEN 9311
(Activititi ale bazelor sportive}, 9312 (Activitadi ale cluburiler sportive) sau 9313 (Activitati ale
centrelor de fitness), precum §i contravaloarea abonamentelor, ofente de acelagi furnizor care
actioneazy in nume propriu sau fn calitale de intermediar, ce includ atdt servicii medicale, cat i
dreptul de a utiliza facilititiic sportive, in vederea practicarii sportului §i educaiei fizice cu scop
de intretinere, profilactic sau terapetic, platite de salariati — in limita echivalentului In lei 2 400
euro anual pentrs fiecare persoant, $coala (imnaziald Lipus are obligatia de a opera deducerea
respectivl, in baza documentelor justificative prezentate de angajafi.

(3) Scoala Gimnaziald Lapus este obligatd sd calculeze §i si transmitd Inspectoratului
Scolar gi/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentra plata drepturilor salariale
stabilite prin hotéréri judecatoresti definitive, poitrivit legii.

{4) Scoala Gimnaziala Lipus, daci nu acord3 angajatilor drepturile previizute la alin. (1)
— (3) poate fl sanctionatd disciplinar, potrivit tegii.

Art. 29, Personalul didactic auxiliar 5i administrativ va fi promovat la urmitoarea treaptd
profesionalé/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 30, (1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se pldtesc lunar, pani la data de 14 a
{umii in curs, pentru luna precedentd, fnaintea oriciror alte obligatii ale $colii Gimnaziale Lipus.
Lipus, Str. Principald , or. 836
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(2) Salariul este confidential, Scoala Gimnaziald Lapug
avind obligatia de a lva masurile necesare pentru asigurarea confidentialitdfii.

(3) In vederea executirii obligatiilor previizute fa alin, (1) gi (2), Scoala Gimnaziald
Lapus va inména lunar, in mod individual, un doecument din care s3 reiasa drepturile salariale
cuvenite 5i modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea plafii drepturilor binesti cu mai mult de
3 zile lucritoare, precum §i cele care refuzd si calculeze sumele stabilite prin hotarar
Jjudecatoresti definitive rispund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare,

Art, 31. Neacordarea, cu vinovaie, de ciitre conducitorul Scolii Gimnaziale Lipug a
drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezinti abatere disciplinars,

II1. 3. Reglementiri privind contractul individual de munci

Art. 32. (1) Angajarea se face prin ncheierea contractului individual de munca.

(2) fncheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamertale ale cetiteanului si numai pe criteriul aptitudinilor
si competentei profesionale,

(3} Contractul individual de munci va cuprinde cel putin clauzele previzute in Anexa nr.
1 1a'Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivy nvitamant
Preuniversitar, fnregistrat la M.M.S.S.-D.ID.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, in conditiile
legii.

(4} Contractul individual de muncii se incheie 1n scris, In doui nanEma“\ ciite unul
pentru fiecare parte (angajator §i salariat), Scoala Gimnazials Lipus, in calitate de angajator,
fiind obligatd ca, anterior Inceperil activitaiii, si inmineze angajatului un exemplar din
contractul individuat de munca.

(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexd la contractul individual de munci.
Orice modificare a acesteia se negociazd de angajat cu angajatorul, in prezenta lidernfui de
sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru Incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului  individual de
muncd se¢ vor respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de munci din
Coniractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi ?qmmﬂmi
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.5.-D.I.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si
prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, co modificirile si

completiirile ulterioare.

Lapug, Str, Principald , nr. 836
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Art. 33. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale
angajatilor din $coala Gimnaziald Lapug, ta incheierea contractului individual de munci pe
perivadi nedeterminata/a contractului de management, se stabileste o perioadd de probid dupd
Cun urmeazAa:

- 30 de zile calendaristice pentru personatul didactic auxiliar §i administrativ;

~ 90 de zile calendaristice pentru persontalul de conducere.

(2) Pentru verificarca aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala Gimnaziald
Lipug, la incheierea contractului individual de muncii pe perioadd determinati, se stabileste o
pericadi de proba dupi cum urmeazii;

a) 5 zile lucritoare peniru o duratd a contractului individual de munca mai mica de 3 tuni;

b) 15 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de muned cuprinsi fntre 3 §i
6 luni;

©) 30 de zile lucriitoare pentru o duratd a contractulu individual de munca mai mare de 6
hmi.
v~ {3} Pe durata perioadei de probd angajafii beneficiazai de toate drepturile si an toate
obligatiile previizute de legislaia muncii, contractul colectiv de munc, prezentul regulament i
contractul individual de munci,

{#) Pe durata sau la sfirgitul perioadei de probi, contractul individval de muncd poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisy, fard preaviz, la inifiativa oricireia dintre pir)i, fird a fi
necesard motivarea acesteia,

*-(5) Perioada de probi constituie vechime in munc/vechime efectivi in invajgmant,

Art. 34. Desfigurarea activititii didactice in regim de cumul si platd cu ora se face
pofrivit dispozitiitor Leghi fnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completiirile ulterioare, fncadrarea personalului didactic in regim de platd cu ora sau prin cumul
se face prin incheierea unui contract individual de munca pe duratd determinatd, intre Scoala
Gimnaziald Lipus, reprezeniatd prin director, si salariat. Remunerarea activitijii astfel
destégurate se face conform prevederilor legale in vigoare gi contractuli colectiv de munca.

Art. 35. (1) Contractul individual de munci poate inceta:
a} de drept;
b} ca urmare a acordului pArilor, la data conveniti de acestea;
©) ca uitnare 4 vointei unilaterale a uneia dinire parti, potrivit legii,
(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incatare a contractului

individual de munca, din Contractal Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere
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Tel. 0262381015, fax. 0262381015
e-mail: scoala lapusi@yahoo.com

21

Colectivi Invitamént Preuniversitar, Inregistrat la M.M.S.S.-
D.D.S. sub nr, 1199 din data de 05.07.2023 si prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea
nr. 53/2003, cu modificdrile 5i completirile ulterioare.

Art. 36. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificind iu scris Scoala Gimnaziald Lapug
despre aceasti situatie, fird a fi obligati si-si motiveze demisia. Contractul individual de munca
fnceteazi la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariafii cu
functii de executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu funcfii de
conducere.

(2) In cazul in care Scoala Gimnaziala Lapus refuzd fnregistrarea demisied, angajatul are
dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de probé.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fird preaviz daci $coala Gimnaziald Lapus nu
isi indeplineste obligatiile asumate prin contractyl individual de munci si contractul colectiv de
munci.

{4) Pe durata preavizului, contractut individual de munc3 continud s§ isi produci toate
efectele.

(5)In situatia in care in pericada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(6) Contractul individual de munci inceteaza la data expirlirii termenului de preaviz sau
la data renuntirii totale ori partiale de citre Scoala Gimnaziali Lapus la termenul respectiv.

(7) In toate situatiile in care, anterior concedierii, Sooala Gimnaziala Lapus, in calitate de
anjagator este obligath si acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile
fucritoare. Termenul de preaviz incepe si curgd de la data comuniciirii salariatului a canzei care
determingd concedierea.

(8) In perioada preavizului, angajatii au drepttl s absenteze jumitate din timpul efectiv
al programulyi de lucru zilnic, pentru a-5i chuta wn loc de muncd, fird ca aceasta si afecteze

salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.
CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 37. (1) in cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
securitifii $i sAndtifii tn muncd, cu modificirile §i completirile ulterioare, ale art, 40-34 din
Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamdnt
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Preuniversitar, fnregisirat la M.M.S.8.-D.D.8. sub nr. 1199 din
data de 05.07.2023 §i ale art. 175-193 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificirile si completarile ulterioare, Scoala Gimnariala Lapus are obligatia sa ia masutile
necesare pentru: asigurarea securitifii §i protectia sintifii lucrdtorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea §i instruirea lucratotilor §i asigurarea cadrufui organizatoric si a
mijloacelor necesare securititii §i sanatatii in muncé,

(2) Scoala Gimnaziald Lapus va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a angajatilor cu privire Ia nomnele de singtate gi
securitate Th munca.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munca sau a felului munci,
acesta va fi insiruit §i testat efectiv cu privire 1a riscurile pe care le presupune noul siu loc de
munci si la normele privind sinftatea 5i securitatea in munci, pe care este obligat si le cunoasc
5i sa le respecte in procesul muncii.

{4) In cazul in care, in procesul muncii, mtervin schimbéri care impun aplicarea vnor noi
norme de sanditate §i securitate in munci, angajatii vor fi instruifi in conformitate cu noile norme.

Art. 38, (1) Locurile de muncd se clasifici in Jocuri de muncé cu conditii normate,
deosebite gi speciale.

{2) Locurile de munch cu conditii deosebite sunt stabilite in confonmitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de refnnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de munca n conditii deosebite, cu modificarile si completirile vlterioare.

(3) Locurile de muncd cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevedenle
Hotirarii Guvernului nr. 92472017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locwrilor de
munca in condifii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 afin. (2)din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile 5i completirile ulterioare.

Art. 39. (1) Scoala Gimnaziald LApus fmpreund cu organizatia sindicald vor nominaliza
locurile de munch n vederea incadririi acestora in locuri de muncd cu conditii deosebite sau
speciale, In conditiile legii.

{2) Nominalizarea angajatilor care 15i desfigoara activitatea fn locuri de muned in condiii
deosehite se face de catre Scoala Gimnaziald Lapus impreund cu organizafia sindicald afiliata
(3) Scoala Gimnaziald Lipus cste obligatd si supund controlului medical periodic

persoanele care i desfigoard activitatea in condifii decsebite, asigurdnd fondurile necesare

pentr efectuarea acestuia.
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Art, 40. (1) Pentru prestarea activitdtii in locuri de munci cu
conditii grele, periciloase, nocive, penibile sau altele asemenea, salariafii beneficiaza, dupi caz,
in condifiile legii, de: sporuri 1a salariut de bazhi, durati redusy a timpului de lucru, alimentatic
specificd, concedii suplimentare, reducerca vérstei de pensionare, echipamente $i materiale de
protectie gratuite.

{2) Angajatii care folosesc n mod obignuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
durati semnificativa a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de Tuery, beneficiaza
de examene medicale corespunzitoare ale ochilor si vederii si la angajare, Witerdan, la intervale
regulate, gi ori de céte ori apar tulburiri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de
vizualizare.

Art. 41. (1) Scoata Gimnaziald Lipus va asigura, pe cheltuiala &i, echipamente de
protectie, instruirea §i testarea angatailor cu privire 1a normele de saniitate si securitate 2 muncii.
fn scest scop, conducerite $colii Gimnaziale Lapus va prevedea in profectete de buget sumele
necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si vor solicita ordonatorilor principali
de credite alocarea la timp a fondurilor necesare,

(2) La cererea organizatiilor sindicale Scoala Gimnaziala Lapus va face dovada solicitarii
sumelor necesare pentru achizifionarea echipamentelor de prosectie, in cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, fn afara echipamentilui previizut de lege, Scoala Gimnaziala
Lépug cere o anumitd vestimentaie speciali ca echipanient de lucry, contravaloarea acesteia se
suportii de ciitre angajator.

(4) Tnciilcarea dispozitilor legale privitoare la sinftatea 5i securitatea in munci atrage
raspunderea disciplinard, administrativi, patrimonials, eivild sau penala, dupa caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligatiilor ce revin Scolii Gimnaziale Lipus privind protectia muncii constituie
contraventie sau infractiune, dupi caz, in conditiile legii,

Art. 42, (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Lipus se constituie Comitetn] de securitate §
sdnitate In munch, cu scopul-de a asigura implicares angajatilor In claborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul sanititti §i securitifii in munci. .

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitdtii §i s#ndtifii muncii se realizeazs de
Jeoala Gimnaziald Lapus periodic, prin modalitsti specifice, stabilite de comun acord de citre
unitate cu comitetul de securitate §i sindtate in munci si reprezentantii organizatiilor sindicale,

(3) Instruirea este obligatoric pentra noii angajati, pentru cei care igi schimb locul sau
felul muncit, pentra cei care il rejan activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precun §i
in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

Lipus, Str. Principal# , nr. 836
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(4) Organizarea activitdtii de asigurare a securitdfii si
SARAtai in munch previzutd in prezentul regulament de ordine interioara se aduce la cunogtinta
angajatilor prin comunicare si instruire directd de ciitre Scoala Gimmaziald Lapus, precum si prin
afigare 1a sediul unitatii.

(5) $coala Gimnaziald Lapug are obligatia sa asigure toti angajafii pentrs risc de
accidente de munci §i boli profesionale.

Art, 43. (1) In vederea mentinerii si imbun#tativii conditiilor de desfisurare a activititit
la locurile de munch, $ooala Gimnaziald Lapus, Imprenna cu autoritatile administratiei publice
locale, va amenaja ergonomic locul de muncl, asigord conditiile de mediu - iluminat,
microclimat i limitele indicifor de confort termic prevazuii de lege, acrisire, umiditate, zgomot,
igienizare periodicl, reparafii - in spatiile In care se desfigoard procesu] instroctiv-educativ,
birouri ete., asigurd dotarea treptatd a spaiftor de invatimant cu mijloace moderne de predare:
calculator, videoproicctor, aparatura audio-video, table si mijloace de seris nepoluante/ecologice
Qn;Emmﬁmamﬁz.m_n_nnoommﬁommaosm_iin_mamo&ow:oanaunﬁ@@&%?wgngs&&m

procesului instructiv-educativ, amenajeazd anexele sociale ale locurilor de muncd, asigurd

diminuarea treptatd, pina la eliminare, a emisiilor poluante.

) (2) Masurile conorete in sensul prevederilor de mai sus se vor siabili de catre
unititile/institutiile previizute in Anexanr. 3 si organizatiile sindicale afiliate la foderagiile
seflnatare ale prezentului contract, impreuna cu artoritafile administratiei publice locale.

Art. 44, (1) Scoala Gimnazials Lipug va organiza, la incadrarea in munc si ori de cfite

orkgste nevoie, examinarea medicals a angajatilor, in scopul de a constata dack acestia sunt apii
pentru prestarea activitifii. Examinarea medicald este pratuitd pentru angajati.

(2) Examinarea medicald are ca scop §i prevenirea imbolndvirilor profesionale,
concluziile examinirii conducind la adoptarea misurilor necesare pentru imbunititirea
condifiilor de munca.

{3) Personalul din invagimant beneficiazd fn mod gratuit de asistenfi medicald in
cabinetele medicale i psihologice scolare, precum i in policlinici gi unitati spitalicesti stabilite
prin protocal incheiat, fntre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanfititii. Analizele medicale se
vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicutui de familie, T policlinicile 5i unititile spitalicesti
mentionate in protocol. Personalul din tnvitimént beneficiaza de completarea gratuits a
dosarelor de sinitate de citre medicnl de medicing a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in

conditiile legii, de cétre Scoala Gimnaziald Lapus.
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(4} Personalul din invifimint beneficiazd gratuit de
vaccinare impotriva bolilor infecto-contagioase, in caz de epidemii. Coniravaloarea vaccinurilor
va fi suportatd, In conditiile legii, din bugetu! $colii Gimnaziale Lapus.

Art. 45, Scoata Gimnariald Lipus are obligatia si asigure accesul angajatilor ta serviciul
medical de medicing a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicind
a muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului unitagi.

Art. 46. (1) Scoala Gimnazialdi Lipus va incadra sau mentine in functie/pe post
persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestes sunt apie pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Scoala Gimnaziala Ldpus asigurd, cu prioritate, trecetea angajatilor care au
recomandare medicala in alte locuri de muncd, pe posturi vacante gi, dupd caz, reconversia

profesional a acestora, in conditiile legii.

(3) Inderonizatia pentru incapacitate temporard de munci generatd de boli profesionale
sau accidente de munci se suportd potrivit Ordonantei de urgenti a Guvernuluinr.
158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurdri sociale de sindtate, aprobate prin
Legea nr, 399/2006, cu modificarile gi completarile ultetioare.

Art. 47. (1) Personalului din §coala Gimnaziald Lipus care isi desfigoard activitatea in
altd localitate decdt localitatea de domicilin/resedinti i se deconteazi cheltuiclile de naveta la gi
de 1a loc! de muncd, de catre autoritatile administratici publice locale, 1a solicitarea consiliului
de administratie al unititii.

(2) In cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localitatile previzute
la alin. (1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazi transportul
elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin §i itinerante care i5i desfigoard activitatea la una sau mai
multe vnitafi de invifimant sau la domicitiul/regedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu,
beneficiazi de decontarea cheltuielilor de transport, in masura in care i5i desfigoari activitatea in
altd locatitate decdt cea de domiciliu/regedinga.

Art. 48. (1) Personalul din Invitdmént beneficiazd de o compensatie de la bugetul
asigurarilor sociale de 50% din valoarea cazdrii, a mesei §i 4 tratamentului In hazele de odithna i
tratament, precum §i in. alte spaii contractate de Ministerul Muncii gi Solidaritatii Sociale.

(2} Copiii ntregului persenal din InvitAmantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti
de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in Invataméantul superior, de plata taxelor

percepute pentru eliberarea unor acte $i documente gcolare, precum i de plata sumelor ce sunt
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solicitate In vederea constituirii unor fonduri ale claseifunitiiii.
Bensficiazi de acest drept si copili orfani de unul sau ambii parin{i ce au activat In sistemul de
Invatimént.
(3) Copiii personalului din Invatimantul preuniversitar sau pensionat (parinte, intreginator
legal) au priaritate i beneficiazi de gratuitate in internate gi cimine studenfesti.
(@) Tntregul personal din invitimant este sculit de plata sumelor de bani percepute pentru

cliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor documente

perscnale.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 49, In vederea asiguririi unei discipline adecvate muncii §i a unvi climat optim de
desfisurare a activititii, angajafii au urmitoarele obligatii:

a) s semneze in condica de prezent, la intrarea i Ia iesirea din unitate;

b) s respecte regulile interne de acces gi de plecare din unitate;

¢) s respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare 3i fimctionare
a Scolii Gimnaziale Lipus:

d) in timpul programului de lucru s nu péraseasch locul sdu de muncl, decét dacd acest

lueru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite gi/sau de decizia conduchtormui direct al -

Tocului de munca, cu exeeptia situaiilor de pericok iminent;
" &) sd utilizeze complet timpul de muncy pentru rezatizarea sarcinilor de serviciu previzute
in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform legii;

f) personalul ‘didactic arc obligatia si se prezinte Ia puncted de lucru cu minim 15 mirute
inainte mo inceperea efectivi a activititii didactice desfigurate cu elevil, pentru a avea timpul
necesar pregitirii pentru activitatea specifica.

g) 54 foloseascd un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sii de muncd, cu subalternii
si vu personalul de conducere al unititii; orice disputh de natura personali pe teritoriul unitgii i
in timpul programulni normal de lucrn este interzisa gi constituie abatere disciplinari;

h) si aplice normele legale de securitate §i siindtate In munca gi de prevenire si stingere a
incendiilor; s3 anunje imediat orice situatie care poate pune Tn pericol locul siu de muncy sau
orice situatie de pericol iminent;

i) s participe la instruirea introductiv-generald, 1a locul de muncd si periodicd de
protectie a muncii §i P.S.L;
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J) si nu absenteze nemotivat de Ia servicin; orice absenji
nemotivatd constituie abatere disciplinar, cu toate consecintele care decurg din prezentul
Regulament;

k) si anunte, in termenul stabilit de unitate, situatia de boald sl obtinerea certificatului
medical legal, fn sitvatie contrari fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind Juate in
considerare;, in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunga
situatia dificild din punct de vedere medical in care se afla aceasta regula nu se aplick;

I} s4 anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
mtervenitd, pentru o evidentd 5i o prelucrare corecti Ia nivelul unitifii de invafimant;

m}) si participe, in caz de calamitate, 1a salvarea §i punerea Ia adapost a bururilor unitii,
in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unithtii;

n) sd respecte orice alte misuri luate de conducerea Scolii Gimnaziale Lapug, care
vizeazi activitatea sa,

Art. 50. Angajafilor Scolii Gimnaziale Lipus le este interzis:

4) s conswme bautur alooolice in timpul prezeniei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau

.38 s¢ prezinte la programul- de lucru in stare de ebrietate;

b) sii presteze munci contrare recomandirilor medicale; ]

- ©) sh adreseze injurii sou jigniri celorlalti angajati sau sefilor pe linie ierarhici; sd
adreseze injurii sau jigniri elevilor §i/sau vizitatorilor nnit#tii, s& vorbeasci pe un ton ridicat cy
ceilatti angajali, cu conducerea unitatii sau cu copiii geolarizai In unitatea de InviitAmant, cu
parintii acestora, precum §i cu orice alte persoane cu care intrd in contact In incinta unittii;

d) & comitd acte imorale, violente sau degradante;

€) si introduci materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate $i utilizate corespunzator de citre wnitate, fn scopul acoperirii nevoilor
curente ale acesteia, dupd caz;

f) s introduci gi si consume substante stupefiante;

g) sa introducd, s4 raspindeascy sau sa afiseze manifeste de orice fel In incinta unititii de
invafimant;

- h) sii desfasoare in incintd unitifi activitdli politics de orice fel;

i} 53 efectueze In incinta wnitdtii de invitimant, alte Jucrari sau sa piesteze alte activitif
decat cele care constituic obligatii de serviciu; si foloseasca mijloacele de comumnicatie (telefon,
fax etc), cét gi cele de birotic In alte scopuri decét cele care privesc operafiile si interesele
unitdtii, dupa caz;
1dpug, Str. Principali, or, 834
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1) sa foloseasch telefonul mobil fu timpul orelor de curs;

k) sa primeasca de 1a o institutic, client sau tertd persoand fizica sav juridica cu care
unitatea Intrefine relatii contractuale §i cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de
serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; fentativa este consideratd, de
asemenea, incilcare a interdictiei;

1) si utilizeze orice clement al patrimoniulyi unitagh Tn interes personal, fird acordul
prealabil al conducerii;

m) s& comit orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) si reprezinte unitatea tn relatiile cu terfe perscane fizice sau juridice, fird a avea
foputemicire scrisa prealabila;

0) si foloseascd informatiile de care au luat cunostintd pentru obtincrea de avantaje
personale;

. p) sh presteze activitate de pregitire particulard pentru elevii $colii Gimnaziale Lipus in
incinta unitéii de invaimant.

CAPITOLUL VI - ACCESUL iN UNITATE AL COPIILOR, ELEVILOR,
PERSONALULUIT $I AL PERSOANELOR DN AFARA UNITATII DE
_ INVATAMANT

V1. 1. Accesul copiilor, elevilor si personalului Tn incinta Scolii Gimnaziale Lipus

Art. 51. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar §i administrativ se
realizeazi pe poarta §i intrarea principald a unitdfii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea
principald este destinati aceesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului

administrativ, inspectorilor seolari, reprezentantilor autorititilor locale, reprezentantiior mass-
mediei.

(2) Accesul elevilor cu dizabilitati fizice gi‘sau cu cerinfe educationale speciale va fi
facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces,
precuin i a tehnologiilor asistive.

(3) Accesul elevilor se face pe la poarta si intrarea elevilor in intervalul 6.50 — 15.00,

{#) Elevii sunt obligafi s4 poarte asupra lor zilnic cametul de elev si si-l prezinte la
cerere,
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(5) Modificarile intervenite n orar, care presupun
accesul/iegirea in/din unitate mai tArziv/mai devreme decit orele precizate in orarul curent, vor fi
aduse Ia cunogtinta profesorului de serviciu.

(6} In timpu! programului geolar, migcarea elevilor care desfasoard activitdti organizate in
afara unititii de invifamant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(7) Accesul la secretariat al elevilor aflai Tn afara programului scolar se va face pe
poarta de acces a profesorilor,

(8) legirea elevilor din unitate i timpul pauzelor sau dup inceperea cursurilor este strict
interzisd, cu exceplia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupi ce au
obtinut avizul profesorului de serviciu sau al invititorului/institwtorului/profesorului pentru
Invatiméantul primar/profesorului diriginte.

(%) Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitdfii cu animale de companie, sau s&
aiba asupra lor arme san obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avénd caracter obscen sau instigator, precum i
stupefiante sau béuturi alcoolice. Elevilor le este interzis s introducd §i 5@ difuzeze, in unitatea
de invatimdnt preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, atenteazii la independenta,
suveranitatea, unitatea si infegritatea nafionald a fdrii, care promoveazi idei antitiginiste,
conform Legii or. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea §i combaterea antifiganismului,
cultivd violenta, intoleranta sau care lezeazi imaginea publici a unei persoane, sd introducd
si/sau si facd uz in spajul unitatii de invitiméant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenes, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd st psihica a
elevilor si a personalului unitdgii de Invatimant (elevii nu pot fi deposedali de bunurile personale
care 1u atenteazi la sigurania personald sau a celorlalte persoane din unitatea de Invifimént, in
conformitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor si defind, si consume san sd
comercializeze, n unitatea de InvAtEmént, droguri, binturi alecolice, bauturi energizante,
substanfe etnobotanice sau alte substante interzise, toale categoriile de produse care contin tutun
sau tigaretele electronice §i s organizeze sau sd participe/promoveze participarea la jocuri de
noroc,

(10) Profesoral de serviciu i personalul unitdtii este obligat si cunoascd §i si respecte
obligatiile ce 1i revin, fiind direct rispunzitor pentru paza §i integritatea unitdtii, a bunurilor §i
valorilor ncredintate, precum §i pentru asigurarea ordinii §i securititii persoancior n incinta
unitégii.
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(1) In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd
siguranta prin supravegherea elevilor.

{12) Pentru prescolarii §i clevii din invitaméntyl primar, parintele sau reprezentantul
legal al copilului are obligatia s 11 insoteasch péna la intrarea n unitatea de inva{fimént, iar la
terminarea activitifitor educative si il preia. in cazul in care pirintele sau reprezentantul legal nu
poate s desfagoare o astfel de activitate, iTmputernicegte un alt aduit.

(13) Este interzis copiilor s pArdseascd incinta unitdfii de Invafamant fard a fi insofiti de
périnti sau reprezentanti legali.

(14) Accesul cadrelor didactice, persomalului didactic auxiliar §i administrativ se
realizeazd pe poarta §i intrarea principala a unitd{ii, cu respectarea programului de lucru,

(15) Intrarea principald este destinata accesulni cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritdfilor locale,
reprezentantilor mass-mediei.

(16) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invajamént
de citre persoane desemnate de clitre conducerea unitagii.

(17} Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale
Accesul elevilor si a personalului in incinta unitdfii geolare.

ntroducerea si utilizarea telefoanelor mobite in unitate de cétre elevi

(18) Elevilor le este interzis si utilizeze telefoancle mobile saw orice alt echipament de
comunicafii electronice in timpul examenelar, olimpiadelor §i concursurilor scolare. Prevederile
nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu cerinfe educationale speciale (CES) sunt autorizati
s le foloseasci. Elevilor e este interzis sii utilizeze telefoanele mobile sau orice slt echipament
de comunicatii electronice in timpul desfigurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitdilor
educationale care se desfagoard in afara unitifii de Invatamant, Prin excepiie, utilizarea acestora
cste permisd in scop educativ, on acorduf sadeilni didactic, n timpul pauzelor sau Tn spafiile
autorizate explicit de regulamentu] de ordine interioard al unitatii de invAfimant.

(19} Pe tot parcursut programului gcolar, telefoancle mobile ale elevilor sunt depuse fnir-
un spatin sigur, special amenajat fn fiecare sald de clasd, la care are acces profesorul diriginte sau
directorui vnitiii de invi{amént, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat si efectueze
serviciul pe scoali Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de
catre personalul didactic/didactic audliar al unitatii de Snvagamént in vederea restituirii bui la
finalizarca orelor de curs din ziua respectivd, In mod obligatoriu, citre parin{i/reprezentanti

legali i beneficiarilor primari minori sau cétre elevi, dupd caz, conform prevederilor prezentului
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regulament i afe regulamentului de ordine interioari al unitatii de
inviitimant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati 53 le
foloseasca.

VI. 2. Accesul persoanclor din afara unititii in incinta Seolii Gimnaziale Lipus

Art. 52. (1) Accesul persoanelor striine se va face pe cfile de acces n scoald.

(2) Toate perscanele din afara unjtifii care intr in unitate vor fi legitimate de profesorul
de serviciu/personatl de pazd - care Inrepisireazi datele din B.1/C.] in registrul special de intrare
- iegire in/din umitate, ora intririi, motivul vizitei $i compartimentul/persoana la care doreste s
meargé.

(3) Intrarea intr-o incintd este permisi doar peatru persoanele care, in mod rezonabii, au
motive justificate de a se affa in acea incinti.

{#) In cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete, eic,, aceasta se
va realiza in afara incintei, direct persoanei ¢éireia ii sunt destinate.

(3) Dac existd suspiciuni, profesorul de servicin/personalul de pazd poate solicita
controful bagajelor persoanelor care solicit? accesul in unitatea de invifimant,

(6) Dacl in curfez sau incinta unitafii de invifimdnt sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorn de serviciu/personalul dé paza vor semnala conducerii
sau direct politiei, dupa cuz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de pazi din unitate rispunde n orice moment de .
prezen{a oriciirei persoane striiine In incinta unitéii. i

{8) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitafii se face numai pe baza

‘documnentului de identitate §i numai ¢y acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot

filma In unitatea de Inviitimé&nt numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in
mod explict, iar intervicvarza f flmaren porsonalului si clevilor sc poate iy sdusiai i
conditiile legii. Directorul desemneazi o persoand care ii insofeste pe reprezentantii mass-
mediet, pe durata prezentei acestora in incinta unitigii.

(95 In cazul in care persoanele striine pitrund in unitate fard a se legitima, directorul
unitigiv/profesorut de serviciu va solicita interventia polifiei §i aplicarea prevederilor Legii nr.
61/1991 pentru sanciionarea faptelor de inciilcare a unor norme de conviefuire sociald, a ordinii
§i limstii publice, Politia poate efectua controale inopinate si orice abatere de la procedurd poate
fi sanctionati.
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(10} Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub
nfluenfa bauturilor alcookice sau a cefor turbulente. in cazul prezentei acestor persoane, se
solicitd interventia organelor de polifie.

(11) Profesorul de serviciw/personatul de pazi informeszi conducerea unitatii legat de
orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

{12) Accesul parintilor/mtorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este
permis in incinta Scolii Gimnaziale Lapus, daca:

4) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unititii de Invatimant;

b} desfésoard activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune ¢ cerere/alt document la secretariatul unitatit de fnvatimént;

d) participd la actiuni organizate de pdrinti, aprobate de conducerea unitifii de
invatamént;

N e) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare si functionare al

unitaii, .

(13) Pentru accesul in unitate al persoanelor striine, se vor respecta prevederile

Procedurii operationale Accesul personelor striiine in incinta unitatii seolare.

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA PISCIPLINARA SI PATRIMONIALA
A PERSONALULUI

Art. 53. (1) Personalul didactic taspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din
Legea invitimantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificarile si 83223:0.58188.

(2) Personalul didactic auxiliar §i administrativ raspund .&womnzsﬂ poirivit dispozitiilor
art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr, 53/2003, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Riaspunderea disciplinari a personalulni didactic

Art. 54, (1) Personalul didactic are obligajia si isi exercite profesia respectind atdt
principiile si valorile consacrate in Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificrile i completirile ulterioare, cét $i cadrul legal general, precum si interesul superior al
copilulul,
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(2) Reprezinté abateri disciplinare ale personalului didactic
de predare si se sancfioneaza potrivit Art. 56, dack nu sunt séivarsite Tn astfel de conditii incat,
potrivit legii penale, 53 constituie infractiune:

a) faptele de violentd fizicd gi‘san verbala Indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sindtatea §i integritatea fizicd sau
psihica a pregcolarilorfelevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice st prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfigurare a meditatiilor cu elevii de Ia propria clasa,

€) incilcarea dispozitiilor tegii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei 1a nivel national sau ale unititii de jnvatamént al cirei angajat
este san in cadrul ciireia presteazi activigai de predare-invitare- evaluare cu pregeolarti/elevi;

1) fapte de naturd si aduci atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilet/elevilor 5i
familiitor acestora ori s3 prejudicieze onoarea si/san prestigiul unitafii, interesul tnvitamantului.

(3) Abaterile disciplinare previzute Ia alin. (2) lit. @) §i b) pot fi sanclionate mumai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a unitatii de Invifimant.

(4) Cercetarea disciplinard a persomalulni didactic auxiliar se realizeaza conform
prevederilor Legii or. 53/2003 - Codul muneii, republicatd, cu modificanle gi completarile
ulterioare.

(5) fn cazul in care cadrul didactic este cercetat pentry una din faptele prevazute la alin.
(2) lit. &) si b), pe perioada desfisurdrii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfagura activitati
didactice cu beneficiarii primari, cu piisirarca corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 55, (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalnlni didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

) reducerea salarfului de bazd, cumulat, cnd este cazul, cu indemnizafia de couducere,
de indrumare gi control, cu pdni la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarca, pe o perioadd de pind la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradaiei de merit, pentru ocuparea unei funcfii de conducere, de Indrumare gi
de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pnd la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare 5i desfiigurare a examenelor nationale;

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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{2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 55 alin.
(2) lit. @) si b) se pot aplica cumulat sanctiunile disciplinare previizute 1a alin. (1) 1it. b) -d) sau
cea prevazuti la alin. {1) lit. ). Pentru celelalte abateri se poate aplica $ancfiunea previzuti la
alin. (1) 1it. €) ori una san mai multe cumulate dintre sanctiunile previzute Ia alin, (I).

(3) In funciie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit.
b)-¢) se dispune si masura retragerii decorafiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de
cadrul didactic.

Art. 56. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sivarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinari, prin Inregistrarea sesiziinii la secrestariatul unitatii de
invitamént, pentru faptele sdvérgite de personalul didactic angajat, prevdzute de Legea
tnvagmantolui preuniversitar nr. 198/2023, cu modificrile §i completirile uherioare, ca abateri
disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor gi faptelor reclamate la alin, (1), sivérsite de
personalul didactic de predare din $coala Gimnaziald Lapug, se constituie o comisie de
cercetare disciplinari formata din 3-5 membri, dinire care unul reprezintd federatia sindicald din
care face parte persoana aflati in discutic sau este un reprezentant al satariatilor, iar ceilalti au
functia cel putin egal’ cu a celui care a savirsit abaterea.

in sinsatia in care la nivehul §oolii Gimnaziale Lipus, nu exist# suficienii salariati care ay
funciia didactici cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completéazi cu
persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de cétre Inspectoratal §colar, la solicitarea
conducerii unitaiii de invitimant.

(3) Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitagii de
fnvifimdant, dupd aprobarea ei de ctre Consiliul de administratie al $colii Gimnaziale Lapus,
pentru personalul unitaiii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din $coala Gimnaziald Lipus, propunerea de
sancfionare se face de ctre oricare membru al Consiliului de administratie. Sanctiunile se
aprobi de cel putin 2/3 din numarul total al membrifor Consiliului de administratie §i sunt puse
in aplicare §i comunicate prin decizie a directorului unitatii de invitamént.

Ari. 57, (1) In cadrul cercetdrii tmprejuriiritor si faptelor reclamate, se stabilesc urmirite
acestora, Imprejuririle in care an fost siviirgite, existenta sau inexistenta vinovafiei, precum si
orice alte date concludente. Audicrea celui cercetat si verificarea apiiririi acestuia sunt
ohligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, degi a fost ingtiin{at in seris cu
minimum 48 de ore thainte, precum si de a da declaratii scrise se constath prin proces-verbal si
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nu impiedicd finalizarea cercetirii. Cadrul didactic cercetat are
dreptul si cunoasca toate actele cercetirii gi si isi produc probe in apirare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la
data fnregistrérii raportului de cercetare disciplinary, la secretariatl Scolii Gimnaziale Lipus,
fiindu-i adusi Ia cunogtin{a persoanei de cdtre conducatorul unitifii dupa aprobarea fn consiliul
de administratie al acesteia, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data s#varsirii fapiei. Persoanei
nevinovate i s¢ comunici in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetat,

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, §i se comunicl celni
in cauzi, prin decizie scrisi, de citre directorul unititii de invatimant.

{4) Persoanele sanctionate incadrate in Scoala Gimnaziald Lapus, au dreptul de a
contesta, fn termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivd la Comisia Nationald pentru
Inspectic Jeolard de 1a nivelul ARACHP. Prin derogare de la aceste prevederi, ping la infiintarca
§i functionarea efectivd a Comisiei Nationale pentru Inspeclie Soolard din cadrul Agentiei
Roméne pentru Asigurarea Calitstii §i Inspectie in Invatimantul Preuniversitar coniestatiile 1a
deciziile de sanctionare aplicate perscanelor Incadrate In unitatea de inviifimént se adreseazs
direct instantei de judecatd competente.

(5 Sub sanctiunea nulitiiii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprigde in mod
abligatoriu;

a) descrierca [aptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioars
contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncé care au fost incafcate de citre
salariat,

¢) motivele pentru care an fost inldturate apiririle formulate de ciitre salariat in timpul
cercetinii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctinnea se aplica:

€) termenul in care sanc{ivnea poate fi contestats,

f) instanta competents la care sanctiunea poate fi contestati.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

Art. 58. Rispunderea disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapta svérsita de personalnl de conducere din Scoala Gimnaziali Lipug, prin care s
incalek dispozififle legale, respectiv obligatiile din Legea invatimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare §i nommele statubului profesied, deciziile
obligatorii ale organelor profesiei la nivel nationat sau ale unitdtii de invatamant al crei angajat
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este sau in cadrul cdreia presteazi activitdi de predare-invatare cu

elevii §i alte fapte de natwd si prejudicieze onoarea $i prestigiul unitdfii/ /interesului
inviitimantului sau ale beneficiarilor sistemului de Invafamant constituie abatere disciplinari si
5e sanctioneazd, in raport cu gravitatea sbaterilor, dupd cum urmeazé:

&) observafie scrisa;

b) reducerea salariului cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o pericadi de pénd la 3 ani, a dreptului de Inscriere a un concurs
pentru obtinerea gradaiel de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare §i
de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organjzare gi desfigurare a examenelor nagionale;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invi{imant.

Art. 59. (1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la savdrgirea unei fapte ce
_uom.ﬁ constitui abatere disciplinars, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul Inspectoratului
mm.m..mh pentru fapte séivérgite de personalul de conducere al unitafii de invitimant.
S Art, 60, Rispunderea disciplinarii a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Scoala Gimnaziald Lipus dispune de prerogativd disciplinari, avind dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar $i administrativ ori de

céite ori constatd ci acesta au savirgit o abaiere disciplinari.

(2) Abaterea disciplinari este o faptd in legituri cu munca §i care constd ntr-o actiune

say aciune sivérsgitd cu vinovitie de cfitre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul de ordine interioard, contractul individual de mincd sau contractul colectiv- de
munci aplicabil, ordinele gi deciziile legale ale conducitorilor ierarhiei.

Art. 61. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnaziald Lipug
in cazul in care personalul didactic auxiliar $i administrativ sivirseste o abatere
disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salarfului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, §i a indemnizafiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

&) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
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(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin
lege speciald, se stabileste un alt regim sanctionater, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinari se radiazii de drept in termen de §2 huni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanciivmilor
disciplinare se constati prin decizie a directorului emisa In formi scrisa.

Art. 62. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 63. Scoala Gimnaziald Lipus stabileste sancliunea disciplinara aplicabild in raport
cu gravitatea abaterii disciplinare savérsite de salariat, avindu-se in vedere ummatoarele:

a) imprejurdrile In care fapta a fost sAvargita;

b) gradul de vinovatie a salariatului,

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului,

g) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 64. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la
art. 62 alin, (1) lit. ), nu poate fi dispusi mai Inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare

prealabile.

{2) Pentru efectuarca cercetdrii disciplinare, $coala Gimnaziald Lipug va desemna o
persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciite unni consultant extern specializat in
legislatia muncii, pe care o/il va Tmputernici in acest sens.

(3) In vederea desfasurfrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de ciitre persoana desemmatd, de citre pregedintele comisiel sau de cifre consultantul
extern, imputerniciji potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora gi locul tnirevederii.

(4) Neprezentarea salariatviui fa convocarea ficutd in conditiile previzute 1a alin. (3) fira
un motiv obicctiv di dreptul angajatorului si dispund sancfionarea, fird efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile.

(5) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze i s&
sustind toate apararile in favoarea sa si si ofere comisiei sau persoanei imputemnicite s4 realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile ps care le considerd necesare, precum §i dreptul s3 fie

asistat, la cererea sa, de catre un consuliant extern specializat in legislafia muncii sau de citre un

reprezentant al sindicatului al carui membru este.
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Art. 65. (1) Scoala Gimnaziald Lipus dispune aplicarea
sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in formd scrisi, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luani la cunogtingd despre savirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
térziu de 6 luni de la data shvdrsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nultititii absolute, In decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constifuie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioard,
contractu] individeal de muncd sau coniractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incélcate
de salariat;

c) motivele pentru care an fost inldturate apiririle formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciphinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cirmia sanctiunsa disciplinari se aplicd;

¢) termenul in care sancfiunea poate fi contestaté;

f) instan{a competenti la care sanctiunca poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mubt 5 zile calendaristice de 1a
data emiterii gi produce efecte de 1a data comunicarti,

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semndturd de primire, on, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandat, la domicilivl sau resedinta comunicata de acesta.

{5) Decizia de sancfionare poate fi contestati de salariat la instanfele judechioresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii,

Art. 66, Rispunderea patrimoniali

(1) Rispunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislatici muncii.
Decizia de imputare, precum §i celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se
intocmese de conducerea unitdjii, in afard de cazurile cénd, prin lege, se dispune altfel,

(2) Angajatii raspund patrimonial, fn temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Scolii Gimnaziale Lapus, din vina si in legaturd
cu munca lor.

(3) Angajatii nu rispund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cavze
nepreviizute care nu putean fi inldturate si nici de pagubele care se incadreazii In riscul normal al
serviciului.

(4} Tn situatia in care $coala Gimnaziald Lipus constatd ci salariatul sau 2 provocat o

pagubd din vina §i in leghturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de
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constatare §i evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii
acesteia, prin acordul pirtilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de 1a data
comunicarii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pariilor, conform alin. (4), nu poate fi
tmai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

{6} Cénd paguba a fost produss de mai multi angajati, cuantumul réspunderii fieciruia se
stabileste In raport cu misura in care a contribuit la producerea e,

(7) Dacd masura In care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
rispunderea fiecinnia se stabilegte proporfional cu salariul sau net de la data constatirii pagubei
$i, atunci cind este cazul, 5i in fanctie de timpul efectiy lucrat de 1a ultimul siu inventar,

(8) Salariatul care a incasat de fa $coala Gimnaziald Lipus o sumi nedatorats este obligat
sd o restituie.

(9) Dach sajariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dacd acestuta [ 5-au prestat servicii la care nu era Indreptait, este obligat si suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor i canza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

(10) Sume stabilitd pentru acoperirea daunslor se retine in rate Junare din drepturile
salariale care’se cuvin persoanei In cauzi din partea angajatorului la care ¢ste fncadratd in
munca.

(11) Ratele nu pot {i mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depisi
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi Jjumdtate din salariul respectiv,

(12) In cazul In care contraceul individual de munci Inceteaza inainte ca salariatul s@ il
desplgubit pe Scoala Gimnaziald Lipus si cel in cauzd se incadreazd la un alt angajator,
retinerile din salariy se fac de ciitre noul angajator, pe baza titlalui executoriu transmis in acest
scop de cétre angajatorul pagubit.

(13) Dach perscana in cauzi nu s-a ncadrat in muncs 1a un alt angajator, In temeiul unui
contract individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor sale, in
conditiile Codului de procedurd civita.

(14) n cazul In tare acoperirea prejudicintui prin refineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen’ de maximum 3 ani de la data la care s-a cfectuat prima rath de retineri,
Scoala Gimnaziald Lipug se poate adresa executorului Jjudecitoresc in conditiile Codului de
procedury civila,

Art. 67. Rispunderea contraventionald i penali
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Personalul rispunde contraventional si  penal in

conformitate cu prevederile Codului Muncii i ale altor dispozitii legale aplicabile.

CAPITOLUL VIl - PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII
SI A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII
MORALE LA LOCUL DE MUNCA

VIIL 1. Principiul nediscrimingrii si respectirii demnitifii angajafilor

Art. 68. (1) Angajafii din inviifimant beneficiazi de egalitate de sanse, injeleasd ca acces
nediscriminatoriu la;

a) alegerea onl exercitarea liberd a unei profesti sau activitat;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢} venituri sgate pentru mmed de valoare egal¥;
: d) informare §i consiliere profesionald, programe de énitiere, calificare, perfectionare,
specializare i recalificate profesionali;
.~ ) promovare la orice nivel ierarhic si profestonal;
. f) conditii de munci ce respectd normele de sandtate si securitate in muncd, conform
Em«man&g legislatiei in vigoare;

i & beneficii, altele decdit cele de naturs salarialf, precum $i la secniitate socials;

h) organizaii sindicale i profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea,
(2) Pentru prevenirea §i eliminarea oriciiror comportamente, definite drept discriminare
bazati pe criteriul de sex, Scoala Gimmaziali Lapus are urmitoarele obligatii;

4) sd asigire egalitatea de ganse gi de tratament intre angajati, femei i barbati, in cadrul
relatiilor de muncd de orice f&l;

b) 53 prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile previzute de lege, pentru salariafii care
incalcd demmitatea personal¥ 2 altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art.
4 1it. a) -€) i la art. 11 din Legea nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre
femei i barbati, republicats;

Lipus, Str. Prineipald , nr. 836
Tel. 0262381015, fax. 0262381015
e-tail: scoala lapus(@yahoo.com

MINISTERUE EDUCATIEL $1 CERCETARY SCDALA GIMNAZIALA LAPUS

41

¢) si ii informeze permanent pe angajafi, inclusiv prin
afigare in locuri vizibile, asupra drepturitor pe care acestia le au in ceea o¢ priveste respectarea
egalititii de sanse i de tratament fntre femei §i barbati in relatitle de muncé;

d) si informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectirii legisiatiei privind egalitatea de ganse §i de tratament ntre femei $i barbati.

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a wnor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, fn legaturd cu relatiile de muncé, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor i selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarca, modificarca sifsan incetarea raportelui juridic de
muncd ori de serviciu; stabilirca sau medificarea atributiilor din fisa postului, stabilirea
remuneragiei; beneficii, altele decdt cele de naturd salariald, precum si la securitale sociald;
informare §i consiliere profesionalé, programe de initiere, calificare, perfechionare, specializare
si recalificare profesionald; evaluarea performarjelor profesionate individuale; promovarea
profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare fa sindicat §i accesul la
facilititile acordate de acesta; orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit legislatiel in
vigoare,

(4) Angajaiii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criferiuiui
de sex, s formuleze sesizari/rectamatii catre angajator sau impotriva lui, dac acesta este direct
implicat, si s4 solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cirei membri sunt pentr rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(5) Reprezentaniii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respecidrii
egalitaii de ganse $i de tratament ntre femei si barbati la locul de muncd, primesc de la
persoancle care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplicd
procedurile de solutionare a acestora 5i solicitd unitifii de Invifimdnt rezolvarea cererilor
angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali s¢ mentioneaza in mod obligateriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul Scolii Gimnaziale
Lipus prin mediere, persoana angajaté care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumptia
existentel unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii,
pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i
harbafi, republicats, are dreptul i sesizeze scctia’completul penttu conflicte de muncd g
drepturi de asiguriri sociale din cadrul tribunalului in a c&rui razé teriforiala isi are domiciliul ori

regedinta, in termen de 3 ani de la data savérgirii faptel.

L#pug, Str. Principals , nr. 836
Tel, 0262381015, fax, 0262381013
e-mail: scoala_lapus@yahoo.com

42

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CRRCETARN



COALA GEMNAZIALA LAPUS

(7) In cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau
membrii de sindicat Inainteaza unitifii o plingere sau initiazd proceduri in scopul asigurdrii
respectirii drepturilor previizute In lege, beneficiaza de protectic impotriva oricirui tratament
advers din partea unitatii de Invitamant.

(8) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea unitafii de
inva{amant in sensul alin. (7) se poate adresa instantei de judecati competente cu o cerere peniru
acordarea de despagubiri §i restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare
a tratamentuluj advers, cu prezentarea faptelor in baza ciyora poate fi prezumatd existenta
respectivului tratament.

(9) Scoala Gimmaziali Lapus respectd prevederile legale cu privire la nediscriminare i la
respectarea demnitdfii ymane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai.
Astfel relaiite de munca din cadrul unitatii nu sunt conditienate:

a) de participarea la o activitate economici sau exercitarea liberd a umei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumitd rasi, nafionalitate, etnie, religie, categorie sociald, de
comvingerile, sexul sau orientarea sexuald, de vérsta sau de apartenenta salariatului 1a ¢ categoric
defavorizati;

b) la angajarea in munci a unei persoane pe motiv ca aceasta aparjine unei rase,
nationatitayi, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor,
varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia,

¢) la ccuparez unui post, prin anun{ sau concurs organizat de unitate sau de

reprezentantul acesteia, de apartenenta la o rasi, nationalitate, elnie, retigie, categorie sociald sau -

categorie defavorizati, de virsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile
candidatitor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazdi salariafii, datoritd apartenenfei
angajatilor la o rasa, nagionalitate, comunitate lingvistica, origine etnic, religie, categotie sociala
sau categorie defavorizatd ori datoritd vérstei, sexului, orientdrii sexuale sau convingerilor
acestora;

(10) Replementirite legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrdngerii
dreptului unitdtii de a refuza angajarea unei persoane care my corespunde ceringelor i
standardetor uzuale in domeniul fespectiv, atdt timp cit refuzul nu constituie un act de

discriminare.
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(11) Unitatea va asigura confiden(ialitatea datelor
privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu
caracter personal care privesc persoanele aflate in ciutarea unui loc de munci,

(12) Matemitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13} Orive tratament mai putin favorabil aplicat unei fomei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate contitwie discriminare fn sensul prezentului regulament,

(14) Este interzis s4 s€ solicite unei candidate, in vederea angajirii, sa prezinte un test de
sarcind §i s3 semneze un angajament c nu va raméne insdrcinat? sau ¢ nu va nagte pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca,

{15} Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. {12} acele locuri de muncy interzise
femeilor gravide si‘sau care al¥pteazd, datorita naturii ori conditiilor particuiare de prestare a
muncii. .

VIIL 2. Prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hiirtuirii
moraie la locul de munci

Art. 69. (1) in scopul asigurarii egalititii de ganse gi de tratament nire femei si birbati in
domeniul muncii, a recunoagterii in mod specific a dreptului fiecirui cetiifean la un mediu de
lucru fird violentd §i hirfuire, pentru incurajarea si mentinerea unei cultur] a runcii bazats pe
respect §i demnitate reciproci, unitaiea de invatimént pune in aplicare Metodologia privind
prevenirea gi combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum i a hiiririi morale 1a Jocul de
muncd, aprobatd prin Hotdrdre 970/2023, N

(2) Harjuire morald la locul de munck reprezints orice comportament exercitat cu privire
ta un angajat de citre un alt angajat care este superiorul sfiu jorarhic, de catre un subaltern gi/sau
de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile de munci,
care s3 aibd drept scop sau efect o deteriorare a condigiilor de munci prin lezarea drepturilor sau
demnitiitii angajatului, prin afectarea sangtatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterca
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostild saw nedoritd;

b} comeniarii verbale;

©) actiuni saw gesturi;

(3) De asemenea, hirfuire morald ka locul de munca reprezint orice comportament care,
prin caractervl siu sistematic, poate aduce atingere demnitafii, integritatii fizice ori mentale a
unui angajat sau grup de angajai, pundnd in pericol munca lor sau degradind climatul de lucru.
fn tnjelesul Ordonantei Guvernului ar. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
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formelor de discriminare, republicatsd, cu modificirle i
completirile ulterioare, ,stresul $i epuizarea fizicd intrd sub incidenta hruirii morale la locul de
munci,”

{4) In scopul implementirii prevederilor legale, la unitéfii de nvagamant este desemnatd
© persoand/comisie responsabili care intervine in situatiile de harfuire pe criteriul de sex §i de
harfuire morali 1a locul de munci.

(5) Cu privire la prevenirea hirtuirea pe criteriul de sex si a harfuirii morale la locul de
mumncd, la nivelul unititii de Invifimdant trebuie si se respecte wmitoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertétilor fundamentale;

b) promovarca egalititii de sanse si de tratament Intre femei §i birbati §i eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criteriul de sex;

¢) comunicarea $i colaborarea cu celelalte compartimente afe unitatii;

d) culegerea §i analizarea datelor §i informaiilor privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei gi birbati la nivelul unitifii de invatfmdnt;

= &) elaborarea unur rapoarte, studii, analize si/san prognoze privind aplicarea principinlui
nm,m:&ﬂ._. de sanse si de tratament intre femei si birbai, in domeniul specific de activitate;
f) cooperarea, colaborarea gi realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu autoritdtile
cenirale 5i locale, cu institutiile de nvitimdnt si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;
g) asigurarca informarii de specialitate pentru conducerca unitdfii in legiturd cu
respectaren legisiatiei in domeniu;

h) participarea efectivd la activitifi privind programarca, identificarea, formularea,

finantarca, implementarea §i evaluarea in cadrul proiectelot/programelor inifiate la nivelul
unitétii din perspectiva includerii i monitorizirii aspeotelor referitoare la asigurarea egalitéfii de
sanse intre femei gi barbati.

(6) Conducerea unitifii de invitamént are urmitoarele obligatii in vederea prevenirii §i
combaterii oricdror forme gi acte de hirjuire pe criteriul de sex §i hidrfuire morald la locul de
munca:

a) punerea In aplicare a Metodologiei privind prevenirea §i combaterea hiruirii pe
criterin] de sex, precum §i a hiruirii morale Ia locul de muncs, precum si a ghidului propriv
privind prevenirea si combaterea haruirii pe criteriul de sex, precum $i a harquirii morale la locul
de munci, adaptat conditiilor specifice de munci;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i

sanctionarea tumor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completarile
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ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi
de tratament ntre femei si barbati, republicatd, cu modificarle §i completirile ulterioare, in
regulamentul de ordine intericats;

¢) interzicerea §i sanctionarea oriciror actiuni care pot conduce la hirfuire morald la locu!
de munci sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul erciirii unui cadru de masuri de prevenire §i profectie
in cazurile de hiirtuire pe criteriul de sex si de harfuire moralii 1a locul de muncd prin instruirea
angajatilor in vederea congtientizarii 51 prevenirii fenomenului de hitjuire;

¢) informarea i instruirea twturor angajatilor, prin organizarea anuald a unor cursuri de
formare cu privire la prevederile Metodologiet privind prevenirea si combaterea hirfuirii pe
criterinl de sex, precum i a harfuirii morale Ia locul de munci,

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea §i combaterea har{uirii pe criteriul de sex,
precutn 3 a héruiri morale la locul de muncd prin toate mijloacele interne de
comunicare/informare a angajatilor.

(7) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire §i
solutionare g cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, In formi scris, olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumati prin semniturd de clitre victimd, cu respectarea proteciiei
datelor de identitate, In vederca asigurfirii protectiel acesteia, sau poate depune o sesizare verbald
persoanei responsabile/comisiei de primire §i solufionare a cazurilor, in urma chreia se va
fntocmi un proces-verbal,

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hiirtuire pe criteriul de sex si de
h#irtuire morala la locul de munci sunt:

1) abordarea directdi a presupusului hirtuitor sau, dacli o victimi nu poate aborda direct
un presupus hartuitor, el/ea peate informa superiorul ierarhic al presupusului béruitor despre
comportamentul nedorit 5i deranjant;

b) informarea perscanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de
hirfuire asupra orichror actiuni sistematice/repetate de harfuire pe criterinl de sex §i de harfuire
morald la locul de munci;

¢) incercarea solutiondrii amiabile a cauzei,

d) sesizarea instantei de judecati.

9) In aplicarea Hotdrdrii nr. 9702023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea
si combaterea hruirii pe criteriul de sex, precum §i a hiruirii morale la locul de muncd, ale

Legii ar. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si birbati, republicatd,
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cu modificdrile §i completdrile ulterioare 3i ale altor reglemetdri
legislative tn aces domeniu, la nivelud unjtiti de Inviigimént este elaborat GHIDUL: privind
prevenirea $i combaterea hiirfuirii pe criteriul de sex, precum §i a hdrtuirii morale la local

de munei, care este parie integranty din prezentul regulament.

VIIL. 3. Prevenirea i eliminarea discriminiirii din mediul scolar

Art. 70. In cadrul unitatii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise segregarea,
discriminarca §i excluderea, generate de origine einics, dizabilitdtile si/ sau cerintele
educationale speciale, origine culturald sau socio-economicd, limbd maternd, performantele
scolare ale beneficianlor primari ai educatiei.

Art. 71, Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna In cadrul unitlii, Comisia
pentru prevenirea si eliminares violentei, a faptelor de coruptie §i discrimingrii in mediul scolar
5i promovarea interculturalitdfii, avénd urmitoarele atributii:

a) evalusazii factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de Invifdmant;

b) gestioneazd sistemul de comunicare dintre unitatea de Inviitimant, autoritafi si familie
pentru identificarea, monitorizarea §i prevenirea actelor de violent@/infraciiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;

) elaboreazii propria strategic §i propriul plan de asigurare i mentinere a wnui elimat social
adecvat educagiel de calitate, conditie esenfiald pentru prevenirea - §i combaterea
bullyingului;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare §i solufionare a
faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relafionale 5i/ sau
cibernetics,

¢} identific si analizeazd cazurile si/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar §i intocmeste fise de identificare a violentei
psihologice — bullying in mediul scolar;

f) monitorizeazd, n colaborare cu profesorii dirigingi, comportamentul elevilor §i propune

misurile corespunzitoare;
propune Consilinlui de Administratie gi Consiliului Profesoral msuri disciplinare pentru

—

z
elevii care manifestd un comportament violent sau determind manifesén violente 1n

unitatea de InvatAmant i Tn afara ei;

h) colaboreazi cu profesorii dirigin{i in derularea programeler educative pe tema prevenirii

—

g1 a combaterii violengei In unitatea de invitimdént;
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i) colaboreazi cu organele de politie pe linia prevenirii
violentei In unitatea de fnvifimant,

i) claboreazd planuri de acfiume pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminirii,
segreglrii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitétii de
invi{imént;

k) colaboreazd cu pirin{ii elevilor, cu directiile de resort din cadruf Inspectoratului, cu
Directia Generala de Asistentd Sociald §i Protectia Copiluiui, cu Consiliui National
pentre Cotmbaterea Discrimindirii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii §i combaterii
fenomenelor de violentd, discriminare, segregare, excludere;

) elaboreaza si implementeaza norme, coduri de conduitd a personalului sl elevilor, care si
reglemenieze comportamentele nendiscriminatorii la nivetul unitatii;

m

—

se intruneste ori de cte ori este necesar, in gedinte extraordinare, in scopul prevenirii gi

medierii conflictele aparute ca urmare a identificarii fenomenelor de violentd, a faptelor

de coruptie sau discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate gi

persoanele care au calitatea de paryt implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei !

n). intervine fn sitvatii de bullying;

) sesizeazd awtorititile competente Tn cazul identificirii unor forme grave de discriminare;

p)- elaboreaz, anval; un report care sd contini referiri la acliunile fntreprinse pentru
prevenirea discriminarii §i Ia rezultatele obtinute tn rezolvarea cazurilor de discriminare
- §i/sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimintii -
este inclus in raportul amial de analizd a activitalii desfisurate de Scoala Gimnaziala
Lapug,

) Indeplinegte orice alte atributii privind interzicerca scgregirii scolare in unitatea de

Invitdmant.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATH DE INVATAMANT

Art, 72. (1) La nivelul Seolii Gimnaziale Lipus, elevii si pirintii/reprezentantii legali pot
raporta suspiciunile §i cazurile de vielentd oricint membru al personalului unmititii de
invitimant.
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(2) Scsizarea suspiciumilor si faptelor de violenfd este
procesul prin care o situatie de acest pen, manifestatdi asupra unui copil, este adusd la cunostinta
autorithtilor competente de citre personalul unititii de invatimant/elevi/parinti, peniru a se lua
misuri adecvate in intetesul victimei, al martoralui $i al antorului actubui de violentd, urménd ca
acestea si asigure sau s3 faciliteze accesul la servicil specializate, in vederea reabilitirii stérii de
sindtate fizicd gi psihica,

(3) Personatul unitatii, elevul, pirintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o
situatie de violentd asupra beneficiarilor primari sau personatului $colii Gimnaziale Lapus, este
obligat s acfioneze In acord cu Procedura privind managementul cazurilor de violenga
asupra anteprescolarilor/prescolavilor/elevilor gi personalului unititii de inviiffimént,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar i al suspiciunii de violentk asupra
copiilor in afara mediului scolar, cu modificiirile si completirile ulterioare, aprobatd prin
Ordinul nr. 6235/2023.

(4) Suspiciunile si cazurile de violenfd pot fi raportate atit prin metode de sesizare
n.o.wmnnsﬂam, cét §i prin metode de sesizare anonimd, care vor fi aduse la cunostinta elevilor §i

pénintilor/reprezentantilor legali, dupd cum urmeaza:

1. Metodele de sesizare confidenfialii sunt:
-= - direct: persoana care doregte si sesizeze o suspiciime/o fapta de violent se prezinth la
sediul unititii de invifimant i se adreseazi direct invigitorului/dirigintelui/oricirui membru al

petsonalului unitéfii de invaimant/conducerii unitifii de invitamant;

.- - in scris: persoana care are suspiciuni/cuncaste o fapti de violents formuleaza o sesizare
scrisd a situafiei de violenti asupra copiluluifelevului pe care o predi personal
inviitatorului/dirigintelui/oricirui membru al persenalului unit3fii de Invifimént/conducerii
unititii de invaiimant sau o transmite prin pogtd/curier la sedivl unitatii/prin fax;

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a
unithfii de inva{Emant/a personalulni responsabil cu gestionarea acestor situatii, adrese
comunicate elevilor i parintilor/reprezentantilor legali;

- prin intermediul telefonului: 1a numarul de telefon al unitifii de invatimant, la care

persoanele pot suna §i raporta informalii privind suspiciunile §i faptele de violentd.

2. Metodele de sesizare anonimi sunt:
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- prin intermediul cutiei de sesiziri anonime: persoana
care doreste si sesizeze in mod anonim o suspiciune/o faptd de violentd va depune sesizarea in
cutia special destinat? si amplasat# intr-o locagie discretd,

- prin intermediul liniei telefenice anonime: elevilor §i périntilor/reprezentantilor
legali 1i se va furniza un numir de telefon special la care pot suna si raporta informatii fard a fi
identificatd persoana;

- E-mail-ul anonim: crearea unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui servicin

de e-mail anonim pentru a permite trimiterea de informatii firé a i dezviluitd identitatea.

(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea si ofere toate informatiile relevante
pe care le cunoagte cu privire la situatia de violen{d asupra copiluiui/elevului semnalata, in cazul
sesizarii anonime, aceasta trebuie s3 cuprindi suficiente elemente de identificare a
copilului/elevalui vietimi a violentel {cel putin numele 5t adresa la care poate fi gasit), In tipsa
acestor informatii, interventia unititii de fnvafimant este imposibil de realizat.

(6} In situatia in care fapia de violentd este sesizath de elevi, personalul unitdfii are
obligatia sd 1i asculte cu ribdare, calin §i si §i protejeze tmpotriva oricarei forme de discriminare
sau razbunare din partea altor elevi sau adulfi.

(7) Personalul foloseste wn limbaj adecvat gradulvi de maturitate §i gradului de
vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului unitagh 1i este interzisd folosirea unui
limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinovéfeste. Personalul unitafii vu
va Inireprinde nicio actiune care sa aduc atingere demnititii persoanelor implicate.

(8) La locul savirsirii faptei, personalul are obligatia s& elimine riscurile, si apeleze
numdrul unic de urgentid 112, dac este necesar, s& sesizeze personalul medical, dacd este
necesar, si si le redea elevilor sentimentul de siguranti fizicd §i emotionala.

(9} Pentru prevenirea revictimizhrii, intervievarea repetatd a victime#/victimelor este
interzisd. In finctie de pravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de
reprezentantii politie, ai Direciiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sau ai
unitétii de Invitdmént.

(10} Personalul unitatii este obligat si comunice cu phrintii/reprezentantii fegali despre
situatia de violenta/corelatd in absenta elevului, fn prezenta consiliernui si/san a mediatorului
soolar {daci este cazul), Intr-un spatiu care asiguri confidentiatitatea celor implicati.

(11) Personahyl unitatit este obligat si pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea

persoanelor implicate in situatia de violentd - autori §i victime, respectiv a celor implicati in
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situatiile corelate, fatd de tofi membrii comunitdfii scolare, cu
exceptia persoanelor care an responsabilitifi sau constitnic persoane-resursd in managementul
cazului.

(12) Conducerea unitafii de Invafimint are obligatia si sesizeze cazurile de violents
asupra copilului la numaérul nafional 119 si s colaboreze cu Direclia Generald de Asistentd
Sociald §i Protectia Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilufui.

{13) Daci exista suspiciunea comiteni unei infractiuni, conducerea unitatii de Invitimant

are obligatia s sesizeze polifia gi sa colaboreze cu organele de anchetd,

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 73. (1) Salariatu] are dreptul de a se adresa conducerii $colii Gimnaziale Lipus, in
seris, cu privire la orice aspect care rezulti din executarea contractului individual de munci,
(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avind obligatia de a inregistra

documentul prezentat de salariat, fird a avea dreptul de a interveni asupra confinutului

documentului sau de a refuza inregistrarea, 51 de a-i comunica salariatului numérul si data-

inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care 1 contin in cadru! lor datele
de ideniificare ale petentilor gi nu sunt semnate In original nu sunt considerate valide i nu se iau
in considerare, fiind clasate. ’

Art. 74. (1) Scoala Gimnaziald Lipus va comunica petentului raspunsul siw, in scris, in
texmenul general previzut de legislatia in vigoare, dar nu mai tirziu de 30 de zile calendaristice
de 1a data Inregistririi. Fapta salariatului care se face vinovat de depigirea termenului de rispuns
dispus de conducerea unitdtii este considerati abatere disciplinard cu toate conseciniele care
decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea c&:ﬂ: poate dispune deciansarea unei cercetfiri interne sau sa solicite
salariatuiui Jdmuriri suplimentare, fird ca aceasta si determine o amdnare corespunzitoare a
termenubui de raspuns.

Art. 75, (1) Salariatu] are dreptut de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris,
cu privire la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la
institutiile indicate de unitate in rispunsul siu la petifie si Inlduntrul termenului stabilit de
contestatie, care nu poate depisi 30 de zile calendaristice. Scoala Gimnaziald Lipus nu este
Lapus, Str. Principala , nr. 836
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responsabila de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea
procedurilor legale de citre salariat, aceasta determindnd pierderea termenelor de sesizare ale
mstitutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in réspunsul s3u.

{2) §coala Gimnazials Lipus mu va proceda la sanciionarea salariatului care s-a adresat
conducerii acesteia gifsan nstitutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situafiilor in care fapta
acestiia este consideratd abatere disciplinard - abuz de drept - cu toate consecinfele care decurg
din prezentul Regulament de ordine interioars.

Art. 76. Petifile dovedite ca fondate atrag dupi ele protejarea institutionald —
administrativ a autorilor lor de orice masuri pumitive, indiferent de persoana sau structura pe
care conginutul lor au vizat-o.

Art. 77. (1) Petitiile doveditc ca nefondate, care prin conginutul lor, afecteazi prestigiul
unitdfii sau al unui membrw / membrii ai comunititii institutionale sunt calificate ca abuz de
drept.

(2) Se considers, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd - de mai mult de dou
ori — de cétre una i aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 78. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard si se sanctioneaza

ou desfacerea disciplinari a contractului de munca,

CAPITOLUL XI - CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 79, (1) Procedura de evaluare a activitifii desfisurats pe parcussul unui an geolar de
personalul didactiv 5i didaciic auxiliar esie conforma cu prevederie Metodelogiel de evaluare
amialt a activitifii personalului didactic §i didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul  nr.
614372011, cu modificarile si completirile ulterioare.

{2) Procedura de evaluare a activitatii desfignrata pe parcursul unui an gcolar de
personalul administrativ este conforma cu prevederile Hotérarii nr, 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoitarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar piétit din fonduri publice, cu modificarite §i completirile ulterioare,
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(3) Criteriile de evaluarc ale personatului din Scoala
Gimnaziald Lipus, continute in Fisa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite in
baza legislatici precizate la alin. (1) i (2).
CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art, 80. (1) Formarea profesionald a angajajilor se organizeazii peniry ocupatii, meserii,
specialitdti si profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Roménia" (COR}, pe baza
"standardelor ocupationale" gi a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Scoala Gimnaziald Lipug se obligd si elaboreze anual planul de formare profesionala
pentry toate categoriile de angajafi, dup@ consultarea organizafiilor sindicale sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(3) Planyl de formare profesionald va fi adus la cunostinta angajatilor, In termen de 15
zile de la adoptarea lui, prin afigare la sediul Scolii Gimnaziale Lapus.

5 Art. 81, Scoala Gimnaziald Lipus are obligatia de a asigura participarea la programe de
wom.se.n profesionala pentru toti salariatii, dupd cum urmeazi:
- cel putin o dat 1a 2 ani, dac are cel putin 21 de salariafi;
~ cel putin o datii la 3 ani, dacd are sub 21 de salariati.

.| Art. 82. Participarea la formares profesionald poate avea loc la initiativa unitafi de

Invatamant saui la inifiativa salariatului.

personatului, unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli,

“* (2) Finanfarea formarii profesionale a angajafilor din unitate se va completa cu sume
alocate de la bugetul local sifsau din venituri proprii ale unitdtii, pentru formele de pregitire
profesionald solicitate de angajati, pentru care unitatea suporta o parte din cost.

Art. 84. (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald,
Ru pot avea initiativa incetdrii contractului individual de munci pentru o pericadd stabilitd prin
act aditional,

(2} Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea unitdjii care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspects in leghturd cu
obligaiile salaratului, ulterioare formirii profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de muncs.
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(3) Nerespectarea de cétre salariat a dispozitiei determind
obligarea acestuia !a suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa profesionald,
proportional cu perioada nelucrata din pericada stabilitd conform actului adifional la contractul
individual de muncé.

(4) Obligatia revine 5i angajatilor care au fost concediati In perioada stabilitd prin actul
aditional, pentru motive disciplinare, sas al ciror contract individual de muncd a Tncetat ca
urmare a arestiri preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condammarii printr-o
hotirire judecitoreascd definitiva pentru o infractiune in legiturd cu munca lor, precum si in
cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau
definitiv.

Art. 85, In cazul in care un angajat identifici un curs de formare profesionald, relevant
penten Scoala Gimnaziala Lépus, pe care ar dori sd-| urtneze, organizat de un terf, unitatea va
analiza cererea Impreund cu organizatia sindicald, al ciirui membru este salariatul, pentrn a
stabiti dacé i in ce masurd va suporta contravaloarea cursului.

Art. 86. (1) Angajafii care participd la stagii sau cursur de formare profesionald, care
presupun scoaterea parfiali sau totald din activitate, beneficiazd de drepturile salariale previzute
de art. 197 din Codul muncii §i au obligatille prevézute de art. 198 din hnmnm nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare. ,

{2) In cazul seoaterii totale din activitate, contractul individual de munc al angajatului se
suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate
drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada ¢At anpajatii participd la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoaterea
partial#/total din activitate constituie vechime in munc#/in invatamant/la catedri.

Art. 87 (1) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art.
154-158 din Legea ar. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modifichrile §i completarile
ulierioare.

(2) fn cazul In care unitatea nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat 1a formare profesionala in condiiile prevazute de lege, salariatul are
dreptl i un concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator, de 10 zile lucriitpare sau
de 80 de ore. in aceastd perioadd salariatul va beneficia de o indernizatie de concediu caloulath
ca gi fn cazul concediului de odihng.

(3) Constituie vechime n muncdinvitimant si pericadele in care personalul din

invatimant s-a aflat in concediu fara platd pentru formare profesionala solicitat in condifiile art.
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155- 156 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu

modificirile si completérile ulterioare.

Formarea continui a personalului didactic

Art. 88. (1) Formarea continui a cadrelor didactice reprezintd un ansambla de activitati
avind ca scop dezvoltarea competentelor, cunostintelor si expertizei individuale §i se realizeazi
ca dezvoltare profesionals gi evolutie in carierd.

{2) Formarea continu# a personalului didactic poate cuprinde forme i modalitagi diferite
de dezvoltare profesionald i fincfic de nivelul de competenfd profesionald si de
specialitatea/domeniul de activitate,

(3) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum §i a celui de conducere se
realizeaza pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.

Art. 89. Modalititile principale de organizare a formarii continue a personalutui didactic
si de conducere sunt:

— activitatile metodico-gtiinfifice i psihopedagogice, realizate la nivelul unititii de
fnvatimant sau pe grupe de unitdfi, respecliv catedre, comisii curriculum, §i cercuri
pedagogice;

— sesiunile metodico-gtiintifice de comuniciri, simpozioane, schimburi de experienti si.
parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

~  stagiile periodice de informare stiin{ificd de specialitate §i in domeniul stiingelor educatiei;

— cursurile organizate de societdfi stiintifice $i alte organizafii profesionale ale personalului
didactic;

- cursurile de perfectionare a pregiitirii de specialitate, metodice gi psihopedagogice;

— cursurile de formare in vederea dobdndirii de noi competente si calitifii/ functii, conform
standardelor de pregatire specifice;

~ cursurile de pregitire 2 examenelor pentru obtinerea gradelar didactice;

~ cursurile de pregitire §i perfectionare pentru persomalul de conducere, potrivit unor
programe specifice;

— bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate In fard §i In
strainitate;

— cursurile postuniversitare de specializare;
— studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de

licenta de 4 ani;
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— programe postuniversitare;
- studiile universitare de doctorat;
~  dobandirea de nof specializiri didactice, diferite de specializarea/ specializirile curent/ e.

Art. 90. Personalul didactic are obligatia legald de a participa periodic la diferite forme
de organizare a formarii continve, astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5
ani geolari de activitate didacticd [a catedr, calculat de la data promovirii examenului de
definitivare in nvitiméant, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fark a lua in calcut
perivadele de suspendare a contractului individual de munc, In condiiile legii,

Art. 91, Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeazi prin
participarea la programe de studii organizate de institutiile de Invatamant superior, prin
participarea la programe pentru dezvoltare profesionald continua §i 1a alte forme de organizare a
formarii continue, .

Art. 92, (1) Personalul didactic beneficiazi de recunoasterea rezultatelor inviianii in
contexte formale, nonformale si informale si de echivatarea in credite profesionale transferabile
& competenielor dobéndite prin participarea la diverse forme de organizare a formérii continue.

(2) Nivelurile de competentd si elapele de dezvoltare fn cariers sunt deserise de standarde
profesionale pentru profesia didacticé, de standarde de calitate si de campetente profesionale.

Art. 93. Un rol important I identiticarea nevoilor de formare o are Comisia pentru
formare gi dezvoltare in cariera didactich, comisie cu caracter permanent care f5i desfigoar -
activitatea la nivelul unitiii. .

Art: 94. Recunoagterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobandite de. personatul
didactic prin diferite programe §i forme de organizare a formirii continue, 1a nivelul unitdii de

F<Hw~5mﬁ., se realizeazd de citre Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactics.

Formarea profesionald a personalului didactic anxiliar §i administrativ

Art. 95, Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ are
urmitoarele obiective principale:

a) adaptarea salarjatului la cerintele postului sau ale locului de Munca;

b} obtinerea unei calificiri profesionale;

¢} actualizarea cunogtinielor i deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregiitinii profesionale pentra ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald deterrminati de restructuriri socioeconomice;
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¢) dobdndirea unor cunostin{e avansate, a unor metode §i
procedee moderne, necesare pentru realizarea activititilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.
Art. 96, Formarea profesional a personalului didactic $i didactic auxiliar se poate reatiza
prin urmitoarele forme:
—  participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii
de formare profesionald din {ard $i din striinitate;
— stagii de adaptare profesionali la cerintete postului §i ale locului de munc;
— stagii de practicd si de specializare In tars gi in striinfitate;
~ formare individualizati;
~ stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;
~ alte forme de pregatire convenite intre Scoala Gimnaziala Lapus 5i salariat.
Art. 97, (1) Scoala Gimnaziald Lipus va suporta Sﬂn cheltuielile ocazionate de
E&Eﬁm—dm angajafilor la cursurile si stagiile de formare Eowmﬂozm,w initiaie de ciitre aceasta.

. (2) Scoala Gimnaziald Lapug va suporia toate cheltuiclile ocazionate de participarea
personalului administrativ 1a instruirea periodica in vederea insugirii :oﬂEE._oﬁ.?snmEaam_m de
_.m..mm:mu in conformitate cu prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022 privind aprobarea
Metodologiei pentru organizarca si certificarea instrvirii profesionale a personalului privind
fustigirea notiunilor findamentale de igiena.

i Art. 98. (1) Identificarea necesarului de formare profesionald se realizeazi anual, de

ctre gefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subordine
§i de cétre conducerea umitiii.

(2) Conducitorii de compartiment completeazd necesarul de formare profesionald din
cadrul compartimentulti din subordine §i il Inainteazd persoanei desemnate cu gestionarea

procesului de formare profesionals a personalubui didactic auxiliar 5i administrativ.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 99. Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:
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- nume, prenume,

- CNP,

— seria gi nr. de 1a Cl/Pasaport;

- sexul;

- data si locul nasterii;

— cetatenia;

—  semnatura,

— datele din actele de stare civilli,

—  asigurdri de sanitate §i sociale;

~ profesie;

— loc de muncE;

- formare profesionald — diplome, studii;

— situatia familiald;

_ detalii de comtact - numdr de telefon personal, adresd de email, adresa de

domicilin/resedinti, etc.;

— permisul de conducere (in cazul oferilor);

~  date bancare;

— referinte/recomanddri;

—~ accidente de munci,

~  publicatii;

— date din Curriculum Vitae;

~ imaginea fizica §i vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 100, Categorii de persoane

Scoala Gimnaziald Lapus prelucreazi datele cu caracter personal wrmatoarelor categorii
do persoane fizice, in functie de scopul previzut la Art. 102, cu respectarea prevederilor
Regulamentului nr. $79/2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea
datelor cn caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei
05/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, al{i membri ai familied, candidati la
examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar §i

personal administrativ in relafii contractuale cu Scoala Gimnaziald Lapus;
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b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar, personal administrativ sau al{i membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili
beneficiari ai programelor de protectie sociald derulate de Ministerul Educatiei;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ,
vizitatori, orice persoand care inirii in sediul unititii, care este dotat cu sistem de supraveghere

video;

d) Orice persoand fizich sau juridick ce are raporturi de naturd comerciald sau .

contractuali cn Scoala Gimnaziald Lapus.

Art. 101. Scopul colectarii si prelucriirii - Conform cerinjelor Regulamentului U.E. nr.
679 / 2016 pentru protectia persoaneler cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi
libera circulatie a acestor date, Scoala Gimnaziald Lapus are obligatia de a administra In conditii
de siguranti §i numai pentru scopurile specificate, datele personale care i sunt furnizate despre
categoriile de persoane fizice prevazute la Sectiunea Categorii de persoane. Scopul colectirii
datelor cste furnizarea serviciilor educationale, analiza si prelucrarea de date statistice necesare
pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educational, inonitorizarea
accesului/persoanclor In spatiile unitdfii, securitatea persoanelor $i a spatiilor unitatii
monitotizare video §i securitate. .

Art. 102, Motivatia colectirii §i prefucrdrii - Scopul major pentru care Scoala
Gimnaziald Lipus colecteaza date cu caracter personal tine de preluctiri ale informatiilor pe
baza ciirora si se poatd lua decizii coerente si corecte in managementul sistemului educalional.
Desi actul educational pentru Invifiméntul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt
obligate s famizeze o serie de date obligatorii (informatii despre identitatea persounei precum gi
a périntilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii imaginii pentru sporirea securitafii
in sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea deruldrii/inifierii de raporturi cu
Scoala Gimnaziald Lapus cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu
angajatii sau cele privind inscrierea in invaEmént sau cele privind evidenta rezultatelor scolare
sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a furniza aceste date, Scoala Gimnazialy Lipus
poate sA refuze initierea de raporturi juridice, intrucdt poate fi push in imposibilitatea de a
Tespecta cenniele reglementirilor speciale in domeniul educational, iar Tn carul angajatilor, a
prevederilor dreptului muncii. De asemenea Jcoala Gimnaziald Lapus colecteazii si o serie de
informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea
tmbunatatirii modului de comunicare cu elevii, pirintii sau reprezentaniii legali ai acestora,
precum §i pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion gi
Liipug, Str. Principala, or. 836
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administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale),
utitiznd comunicarea prin sistermul postei electronice. in cazul in care persoanele gi-au dat
acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul ¢a ulterior
sa solicite excluderea din baza de date a Scolii Gimnaziale Lapug a acestor informatii. Refuzul
furnizdrii i/ sau prelucrdni datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca
Seoala Gimnaziala L.apus s4 transmitd informatii despre serviciile sale.

Art. 103. Pirtile care au acces la informagiile cu caracter personal - Informatiile
Inregistrate sunt destinate wtilizéirii de catre operator si sunt comunicate numai urmétorilor
destinatari: perscana vizatd, reprezentantit legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorutui cu
drept de acces, Imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele
personale Tn numele operatorului, autoritatea judecitoreasci, politia, organg de urmarire penali
§i alte institufii abilitate de lege s4 solicite informaii,

Art. 104, Drepturile persoanclor a ciror date personale sunt colectate $i/ sau
prelucrate

(1) La cererea perscanclor fizice, Scoala Gimnaziaia Lapug confirnd daci prelucreaza
sau nu-date personale, ia med gramit, Cm:mﬁm se 0bligi sd rectifice, si actualizeze, si blocheze,
s2 gtearga sau si transforme in date anonime, fn mod gratuit, datele 2 caror prelucrare nu este
conformi cu prevedenile Regulamentului U.E. r, 679/ 2016,

{2) Conform Regulamenilui U.E. nr. 679 / 2016, persoancle fizice beneficiazi de
dreptul de acces, de interventic asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale gi
drepiul de a se adresa justitiel. Totodatd, persoanele au dreptul sa s¢ opund prelucrarii datelor
personale care le privesc si si solicite stergerea datelor, cu excoptia situafiilor previzute de lege,
cénd prelucrarea de ciitre Scoala Gimnaziald Lapus a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor previzute 1a alin, (2), persoanele ale ciror date sunt
prelucrate, se pot adresa unitifii cu o cerere scrisd, datatd gi semnatd, prin intermediul e-mailului
scoala lapusi@yahoo.com sau direct la sediul Scolii Gimnaziale Lipus.

Art. 105, Incilearea securitifii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii Scolii Gimnaziale Lapug care observi o fncilcare a securititii datelor cu
caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenti respensabilel prelucririi
datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicati.

" (2) Responsabilul prelucririi datelor cu caracter personal va comunica situatia la

Inspectoratul Geolar gi vanotifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art.
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33 din Regufamentul U.E. ar. 675 / 2016. De asemenea, va lna
toate masurile necesare diminurii consecintelor,

Art. 106, Moniforizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere
audio-video

(1) In urma obtinerii acordului majoritaii simple a parintilor sau reprezentantilor legali ai
elevilor minori §i salariattlor unititii de invagimant / in urma situatilor exceptionale, atunci cind
existd un risc creseut de violentd fu spafiul scotar, fiind fnregistrat un numér semnificativ de
sesiziri privind sivérgirea unor acte de violenti fizici si/sau psihica, in vederca asigurfirii pazel
§i proteciiei persoanclor, bunutilor si valorilor, precum $i fn scopul prevenirii actelor de violentd
fiziod sifsau psihicd, Scoala Gimnazialid Lapus a decis posibilitatea instalrii unui sistem de
supraveghere audio-video.

(2) Monitorizarea audio-video prin initermediul sistemului de supraveghere audio-video a
activitifii din Scoala Gimnaziald Lipus se utilizeazi in scopul monitorizirii accesului
_umaomun_on §n unitate, asigurdrii pazei §i protecfiei persvanelor, bunurilor §i valorilor, a
_.n..m.._uzn_c_. si Imprejurimilor acestora, impotriva oriciror actiuni ilicite care lezeazd drepml de
proprictate, existenta material’ a acestora, precum si a protejarii-persoanelor impotriva ariciror
acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizici sau santatea.

"~ (3} Unitatea de inviitdmant cu sistem de supraveghere andio-video a cuprins in contractul
nn__momac:mm acordul sau, dupi caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor legali/elevilor
majori pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

{4) Monitorizarea audio-video se realizeazi numai dupd ce majoritatea paringiilor sau

reprezentantilor legali ai elevilor minori §i a salariailor si-a dat acordul scris pentru instalarea
unui sistern de supraveghere, cu excepiia situatiilor exceptionale, atunci cdnd existd wn risc
crescut de violeng in spatiul gcolar, fiind inregistrat un numér semnificativ de sesiziri privind
sivirgirea unor acte de violenfdi fizich gifsau psihicd, in vederea asigurfirii pazei si protectiei
persoanelor, bunurilor si valorilor, precum si in scopul prevenirii actelor de violentd fizici sifsau
psihicd, si $coala Gimnazials Lipug a luat decizia privind posibilitatea instalirii wnui sistem de
supraveghere doar cu informarea persoanelor vizate.

(5) Unitatea de invitamadnt isi asumi rispunderea cu privire la respectarea prevederilor
Regulamentutui (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliutui din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind fibera circulatie a ecestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul

generalprivind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere fn
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aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului

European 5i al Consiliului din 27 apriliec 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

. priveste prelucrarea datelor cu caracter personat §i privind libera circulatie a acestor date i de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificanle
ulterioars, §i in acest sens instituie garangii care se referd la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal si a perioadet de
stocare, precum si stergerea acestora dupd expirarea perioadei de stocare;

b) asigurarea securitdtii §i confidentialitatii inregistririlor andio-video,

¢) stabilirea conditiilor tehnice, astfel Tncat datele cu caracter personal s& nu fie
diseminate in spatiul public;

d) respectarca conditiilor In care se realizeazd accesul la tnregistrir;

¢) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personat,

Zonele monitorizate

{6) Amplasarea camerelor de supraveghere se va realiza in conformitate cu legislatia in
vigoare, Sistemele de supraveghere audio-vidso sunt instalate in spajiul gcolar, dupd cum
urmeaza: sdli de clasd, In exteriorul cladirilor, pe holuri. Nu sunt monitorizate vestiarele i
grupurile sanitare,

(7) Tn siflile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-video
se vor instala astfel incAt acestea s& surprinds, cet putin frontal, toti elevii, precum §i toate
actiunile gi dialogurile persoanclor aflate in sali.

(8) Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spafiu de stocare care permite
nregistrarea audio-video pe tot parcursul desfisurdrii activititilor in unitatea de invalimant.

(9) Orice problema legatd de functionarea sistemului de supraveghere audio-video va fi
adusd 1a cunostinta conducerii unitaii §i rezolvatd in cel mai scurt timp posibil. Orice situaie
care impiedicd desfasurarea in condifii normale a procesului de supraveghere audio-video a
activitatilor din unitatea de Invifimant va fi raportatd imediat conducerii unititii, cu indicarea
cauzelor care au dus la aparifia ei.

{10} Sistemul de supraveghere audio-video va functiona pe intreg intervalul orar de
desfisurare a activitatilor din unitatea de Inviifimant,

(11) Personalului unitétii de invaamént, cu exceptia persoanci desemnate §i directorutui

unitatii, i este interzisi inferveniia asupra sistemului de supraveghere audio-video.
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{12) Zonele aflate sub supraveghere audio-video vor fi
marcate corespunzitor, prin afige care confin mentiuni precum: ,sald de clasi monitorizati
audio-video™;, ,incintd monitorizatd audio-video™; ,,clidire monitorizatd audio-video™, ,spatiu
monitorizat audio-video”.

(13) Unitatea furnizeazii persoanelor care intrd in zona supravegheati audio-video
informatiile privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitdtii de Invafimént,
vizat in mod clar §i permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar §i personalul
administrativ) i va fi pus# la dispozifie ,.Nota de informare™ care specific modul de utilizare a
datelor cu caracter personal stocate prin intermediul mijloacelor audio-video, document care va
fi confirmat prin semnfturd de lvare la cunogtintd de ciitre fiecare angajat al unitdtii de
invitimant. Documentul va fi semnat in doud exemplare, dintre care unui riméne la salariat gi

unul {a director, cu mentiunea ,,Am Juat la cunogtinga” 51 data.

Obligatiile unitiitii de invAfimant

(14) Unitatea de InvitAmant are urmétoarele obligatii:

a) de a folosi inregistranile audio-video numai in scopul cercetdrii cazurilor de violenti,
fizicd sau psihicl, respectiv a cazurilor ce vizeazi protectia bunurilor §i valorilor, care se produc
in unitatea de fnvi{imant;

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit
inchis, care nu permit configurarea sau accesul din afara unititii de Inva{dmant;,

¢) de a asigura stocarea si pistrarea, in condifii de siguramiii i confidentialitate, a
Inregistréarilor andio-video pentru o perioadd de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic
justificate cand aceastd perioada se prelungeste pind la finalizarea cercetdrilor privind sesizirile
formulate, dupd care aceste informatii se sterg automat;

d) de a nu folosi inregistrarile audic-video in vederea evaluirii profesionale a cadrelor
didactice sau n soluflonarea contestatulor prnivind evaluarea elevilor ia orele de curs;

¢} de a asigura funclionarea corespunzitoare a sistemelor de supraveghere audio-video;

f) de a punc la dispozitia organelor de wrmirire penal#i inregistririle audio-video, daci
existd o solicitare in acest sens.

(15) Unitatea de invifdmant cu sistem de supraveghere audio-video garanteazii caracterul
confidential si privat al fnregistririlor audio-video.

(16) inrepistririle andio-video din spatiul scolar nu pot fi comercializate s nu pot fi
ficute publice. ’
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Accesul la faregistririle audio-video

(17) Accesul la inregistririle audio-video se face in baza unei cerer scrise, motivati,
aprobati de directorul unititii de invafimant, numai prin vizualizarea acestora, d¢ citre
urmitoarele categorii de persoane:

d) périntele san reprezentantul legal al elevului minor sau personalul unitiii de
invifamant;

b) reprezentatii DIIP/DMBIP (Inspectoratului Scolar), ai Ministerului Educatiei g ai
Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului;

¢) psihologul/consilierul gcolar din unitatea de fnvE(Emént preuniversitar, ct acordul
périntelui sau reprezentantului legal al elevului minar.

(18) Cererea frebuie s3 confini §i perioada de timp corespunzitoare inregistririlor care se
solicitd.

(19) Persoanele care auw acces ia inregistririle audio-video din spatiul scolar nu pot
publica aceste materiale gi nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integrititii
fizice sau psihice a beneficiarilor primari, a piringilor sau reprezentantilor legali ai acestora sau a
personalului angajat In initate.

(20) Dezvaluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului de
supraveghere audio-video

(21) Infonmatiile inregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate utilizar(i
de ciitre unitate in scopul monitorizirii accesului persoanelor in unitate, al asigurdrii securitaii
spafiilor i bunurilor unitifii, precum si al sigurantei persoanelor aflate Tn unitaie 5i sunt puse la
dispozitia organelor judiciare §i a altor institutii abilitate de lege sd solicite aceste informatii, la
cererea expresi a accstora.

(22) Orice activitate de transfer si dezviluire a datelor personale citre terfi va §i
documentatd si supusd unei evaludri riguroase privind necesitatea comunicarii 5i compatibilitatea
dintre scopul In care se face comunicarea i scopul in care aceste date au fost colectate inijial
pentru prelucrare (de seeuritate si control acces). In aceste cazuri va fi consultat si Responsabilul
desemnat cu proteciia datelor,

{23) O fnregistrare se poate desciirca $i viziona in cazul producerii unui incident de
securitate, in cazul desfasuririi unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in

sala de clask sau in spapivl unititii de Invatamint, precum §i in orice alte cazuri temeinic

justificate.
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(24) Drata de stocare 5i pastrare, in conditii de siguran(a si
confidentialitate, a inregistrarilor audio-video este de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic
justificate cind aceasti pericadd se prelungeste pAnd la finalizarea cercetdrilor privind sesizirile
formulate, dupa care aceste informatii se sterg automat.

(25) Pistrarea este documentata riguros, iar necesitatea plistririi este revizaitd periodic.

{26) Conducerea unititii de invifamant si persoanele desemnate sunt obligate sa asigure
integritatea datelor de pe unitatea de stocare & sisternului audio-video,

(27} Unitatea de fnvatimant poate solicita fonduri pentru achizitionarea de sisteme de
supraveghere audio-video de la unitatea administrativ teritoriald sau de la Ministrul Educatiei.

Art. 107. (1) Responsabilul desemnat cu protectia datelor cu caracter personal este

domnul/doamna Pall Cristina, avind fiunctia de bibliotecar in cadrul unitétii.

CAPITOLUL XIV - REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL IN
UNITATEA DE INVATAMANT

: Art. 108. Prezentul capitol asigurdl punersa n mv:nm& a prevederilor Legii nr. 64/2024
ﬁo:,mE modificarca si completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun,
Art. 109. {1} Se¢ interzice complet fimatul in unitatea de Invatimént, in toate spafiile

E%.nn inchise, spatiiile inchise de la locul de munca; mijloacele de transport a copiilot/elevilor

ocurile de joaca pentru copii.

(2) In sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se infelege inhalarea voluntard a famului rezultat In wrma arderii tutunului
continut in figarete, figiri de foi, cigarillos gi pipe;

b) spaiu public inchis se infelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizarii
colective, indiferent de fortna de proprietate ori de &.owa_ de acces, care are un acoperis, plafon
sau tavan gi care este delimitat de cel putin doi perefi, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent;

c) spatiu inchis de la locul de munca se intelege orice spafiu care are un acoperis, plafon
sau tavan §i care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, aflat fnte-un loc de muncd, astfel cum este definit in Legea
securitdtii $i sEnAtAil in munci nr. 319/2006, cu modificirile si completirile ulterioare.

d) mijloc de transport se infelege orice vehicul utilizat pentru transportul

copiilot/elevilor;
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€) loc de joack pentru copii se Injelege orice spafiu inchis
san in aer liber, destinat utilizdril de chire copii.

{3) In spatiile previzute la alin. (1) §i (2) este interzisk inclusiv utilizarea {igaretei
electronice,

(4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indici «Fumatul
interzis», prin folosirea simbalului international, respectiv {igareta barati de o linic transversald.

Art. 110, Se _.Enﬁa,umznﬁ elevii din unitatea de invatiméant fumatul in incinta unitétii
de fnvatimant, precum §i utilizarea, definerea §i vinzarea tuturor categoriilor de produse care
confin tutun, a figarctelor electronics, a flaccanelor de reumplere pentru {igaretele electronice, a
dispozitivelor electronice pentru incalzirea Eﬁ_mz_& si a produselor destinate inhaldrii fara
ardere din Tnlocuitor de tutun, a (pouch-urilor) pliculefelor cu nicotind pentru uz oral 3i a
produselor destinate inbalarii firi ardere din inlocuitori de tutun.

Art. 111. Conform Art. 3, alin. (1°1) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea §i
combaterea efectelot consumaului produsefor din i, cu modificirile si completirile vlterioare,
s interzice complet fumatul in unitatea de invatamant,

Art. 112, {1) Constituie abatere disciplinari gravi incilcarea dispozitiilor reglementate
mai sus. In cazil In care se constatd incilcarea de citre elevi a dispozitiilor privind folosirea,
detinerea gi vanzarea de produse care contin tutun, inslusiv tighri electronice, acestia ver fi
sanctionati conform prevederilor Statututui elevutui, Regulamentului-cadim de organizare §i
finctionare a unitdtitor de fnvitaméant preuniversitar i ale Legii invaimantului prewniversitar
nr. 108/2023, cu modificsirite si completarile ulierioare.

{2) Unitatea de fnvagmént asigurd aplicarea prevederilor care se vor stabili prin
Regulamentul-cadr de organizare i functionars a unitifilor de invatimént preuniversitar,
referitoare la sanctiunile aplicabile elevilor pentru nerespectarea provederilor referitoare la
vinzarea/definerea 5i utilizarea tuturor categoritlor de produse care confin totun, a tigaretelor
cloctronice, a flacoanelor de reumplere pentru figaretele electronice si 2 dispozitivelor

electronice pentru Incilzirea tutunului in incinia unitatii de invifZimant.

CAPITOLUL XV- SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII
CARE N TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE
CARE ADUC PREJUDICH ACTIVITATII DE PREDAREINVATARE-
EVALUARE
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Art. 113. (1} in cazul elevilor care n timpul orei de curs
manifesti comportamente care aduc prejudicii activitafi de predare-invitare-evaluare, cadmil
didactic poate decide ca acestia si desfaoare activitate in $coala Gimnaziald Lapug, in timput
orei respective, sub supravegherca obligatorie a unui cadm didactic san a unui cadru didactic
aexiliar, in C.D.1. spatiu stabilit pentru desfagurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lecturi
suplimentard, completarea de fise de lucru ete.

(2) Cadrul didactic poate decide ¢a elevul sd desfagoare activitatea In spatiul mentionat la
alin. (1) doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de
curs, elevului nu i se consemneazi In catalog absentd.

(3) La nivelul $coli Gimnaziale Lipug, s-a stabilit ca spatiul desemnat pentru
desfésurarea activititilor elevilor care manifestd comportamente ce aduc prejudicii activitatii de
predare-invitare-evaluare s3 fie CD.L-ul. In timpul orei respective, elevii respectivi vor fi
supravegheati fie de un cadru didactic, fie de un salariat din categoria personalului didactic
auxiliar, In funcie de disponibilitatea acestora. Tn acest caz, parmtele/reprezentantul legal al
elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicars electronicd. Prin exceptie, elevii cu

cerinte educationale speciale sunt preluafi pentri a desfigura activitate cu personat specializat.
CAPITOLUL XVI - DISPOZITII FINALE

Art. 114. (1) Prezentul Regulament de ordine interioars a fost aprobat priu hotirérea
Consiliului de Administrafie al $colii Gimnaziale Lapus, nr. 24 din 21.10.2024, dupi consultarea
Consiliului profesoral, a Consiliului reprezentativ al parintilor gi inlrd In vigoare din data de
04.11.2024

(2) Scoala Gimnaziald Lapus aduce la cunostinta fiecirui angajat prevederile prezentului
regulament i face dovada indeplinirii acestei obligatit. Regulamentul este publicat pe site-ul
unitdfii de invaimént si comunicat autoritdtilor previznte laart. 63, alin, (1) din Legea
inviitmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile i completirile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioard isi produce efectele fatd de salariat de Ja momentul
ludrii 1a cunosting3 a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioark poate fi modificat 5i completat in cazul in care
contine dispozitii contrare normelor legale fn vigoare sau dach necesititile interne ale unititii o
cer. Orice modificare ce intervine in confinutul regulamentului de ordine interioard este supusi

procedurilor de informare previizute la alin. (2),
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(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioara
se completeazd cu procedur, dispozitii, regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte
integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului din $coala
Gimnaziald Lapug.

Art. 115. Orice persoana interesaty peate sesiza conducerea $eolii Gimnaziale Lapus, cu
privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioard, In masura in care face dovada
incilcarii unui drept al siu.

Director,

Prof. Brisc Gianina Anca

Unitatea de inviitimant: Sceala Gimnaziaii Lipug

Nr. /

GUID :
privind prevenirea si combaterea hirnirii pe criterint de sex, precurm si a BEriuisii morale
la lecal de muined la aivelul Scolii Gimnaziale Lipug

1. Principii directoare

Prin adoptarea si implementarca prevederilor prezentului ghid, Scoala Gimnaziala Lipus
s¢ obligd s3 asigure un mediv sigur pentru toti angajatii, fard discrimingre pe bazi de rasi,
nationalitate. etnie, limhi, religie cateaorie sociala, convingeri, sox, Giiihlaie seauald, vissid,
dizabilitate, boald cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenent ia o categoric defavorizats
sau pe baza orickrui alt criterin care are ca scop sait efect restrangeres, inlAturarea recunoasterii,
folosinfei sau exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertitilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social §i
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalititii de sanse ¢i de tratament Intre femei $i blrbaji este fundamentaly si
orice formi de manifestare a relatiilor de putere dintre biirbati si femei este strict interzisa, fiind
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considerati o forma de incilcare a demmnitatii umang i de creare a
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Scoala Gimnaziala Lapus va aplica o politicd de tolerantd zero pentru hirtuirea pe
criterivl de sex §i hdirfuirea morali 1a locul de munc, va trata cu seriozitate §i promptitudine
toate incidentele 5i va investiga toate acuzatiile de héruire.

Tn cadrul Scolii Gimnaziate Lapus se va sanctiona disciplinar orice persoani despre care
s-a dovedit ci a hirfuit o altd persoans, aceasta putdnd duce inclusiv pénd la concedierea de la
locul de munca. Aplicarea orichrei sanciiuni disciplinare se va face in confermitate cu
prevederile Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile 51 completarile
ulterioare 5i ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completérile
ulterioare.

La nivelul Scolii Gimnaziale Lapus, conducerea va asigura un medin sigur peniru toti
angajatii, in care toate reclamaiile de hirfuire pe criteriul de sex gi hirfuire moratd la locul de
munci vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine §i In conditii de confidentialitate. in tot
Eannmi de Sﬁ.mammh.n a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu
respect §i consideratie, asigurindu-se protectia datelor de identitate fn vederea protejirii

angajailor,

2. Cadrul legal
2.1 Cadrul legal ewropean:
Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 nofembric maoc de creare a unui cadru general

Tn favoarea egalititii de tratament In ceea ce priveste incadrarea in munci §i ocuparca
fortei de muncd prevede od hirfuirea va fi consideratd o forma de discriminare, amunci
cind se manifestd un comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a incéles
demnitatea unei persoane §i de a crea un mediv intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator;

- Directiva 2006/54/CE a Parlamentufui European gi 2 Consitinlui din 5 iulie 2006 privind
punerea in aplicare a principiului egalititii de sanse si al egalitatii de tratament inire

barbati 3i femei in materie de Incadrare tn muncd ¢i de munci (reforma).

Hirjuirea $i hirfuirca sexuald sunt contrare principiului egalititii de tratament Intve
birbati §i femei gi constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se
manifestd nu numai la locul de munci, dar si in ceea ce priveste accesul la munca, la formare §i
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promovare profesionald. In acest context, angajatorul $i persoanele
responsabile cu formarea profesionali trebuie incurajate si ia miisuri pentru a fupta impotriva
tuturor formelor de discriminare pe criteriul sexului i, Tn special, s& ia misuri preventive
fmpotriva harfuirii §i hirfuirii sexvale la locwl de muncl si in ceea co priveste accesul la muncl,

la formare §i promovare profesionald, in conformitate cu dreptut national si practicile nationale,

2.2, Legisiatie nafionald:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femed si barbati,
republicatdi, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu madificiirile 5 completériie ulterioare;

~ Lepea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile §i completirile
ulterioare,;

- Legeanr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile i completirle ulterioare;

- O_do.:mim de urgentd a Guvemnului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile i completirile ulterioare;

~ Ordonan{a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare; .

— Hotarfrea Guvernului nr, 262/2019 pentru aprabarea Normelor metodologice de aplicare

a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament inire femei $i barbati.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajatilor $eolii Gimnaziale Lapug
instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor si libertdtilor individuale i mediul de
munes. Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de munca,
bazal pe respect egal peniru demnitatea fiintei umane, §i de a asigura tuturor angajatilor,
indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat in care primeazd increderea, empatia,

intelegerea, profestonalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplica tuturor anpajatilor, precum §i persoanelor cn care acestia
interactioneazi in timpul programului de lucru.

Hirtuirea poate s3 apard atdt intre persoane de sex diferit, cét 5i intre persoane de acelagi
sex. In sitmatiile in care au loc acfiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale la
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locul de muncd §i care nu sunt dorite saw bine primite de ciire
destinatar, se vor dispune masurile prevazute in cuprinsul ghidului.

Harfuirea este o manifestare a relafiitor de putere i se poate inregistra si in cazul
relagiilor inegale la locul de muncd, de exemplu, intre conducerea unititii si angajati, dar nu in
mod exclusiv.

Relafiile de putere pot lua forme muitiple i se pot manifesta subtil si imprevizibil
(angajagii din pozitii subordonate nu sunt Intotdeauna munai victime). Orice tip de harfuire este
interzis, atit la locul de munch, cét si in afara acestuia, cénd este vorba de participarea la diverse
evenimente, deplaséri in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv in relatie

cu beneficiarii $colii Gimnaziale Lapus.

5. Definitii

5. 1. Definirea conceptului de hdrtuire

Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, care face o persoani
s& se simta ofensatd, umilitd sau intimidati.

Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicitd si se angajeze In activitifi
sexuale ca o conditie a angajérii persoanei respective, precum §i situatiile care creeazii un mediu
ostil, intimidant sau ymiliior,

Hirfuirea implic mai mults incidente gi/sau acfiuni cu caracter repelitiv, care constituic

hértuire fizicd, verbali si nonverbald

5.2, Exemple de hdrjuire

Exemple de conduitii sau comportamente care constituie hiirfuire la locul de muncd
includ, dar nu se limiteaza la: :

1. Conduita fizicd - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale
corpului), violenta fizicd (inclusiv agresiunea sexuald), ulilizarea amenintdrilor sau
recompenselor legate de locul de munca, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbald: comentariile privind aspectul, vérsta, viata privath a woui angajat,
comentarii sexuale, povesti §i glume de natur¥ sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale
repetate 5i nedorite pentru Intdlnin sau intimitate fizicd, insulte lepate de sexul angajatului sau
alte caracterisiici ale sale, observafii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare,

degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail san orice alte mijloace de comunicare, daci
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acestea sunt fcute n mod sistematic/repetat si dac ummAresc, an
ca rezultat sau sunt susceptibile sa conduch la vatamiri fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi
sugestive sexuval, fluierituri, priviri insisterite, dac3 acestea sunt ficute in mod sistematic/repetat,
Hirjuire morala la locul de muncs, in intelesnl Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea 5i sanctionarea tuturor . formelor de discriminare, republicati, cu modificirile §i
completirile ulterioare:

w1 Orice comporiament exercitat cu privire Ia un angajat de cdtre un alt angajat care
este superiorul siu ierarhic, de cétre un subaltern gifsau de ciitre un angajal comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legdtured cu raporturile de muncd, care s& aibd drept scop sau efect
o deteriorare a conditiifor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitdtii angajotuli, prin
afectarea sandidplil sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viltorulul profesional al
acestuia, comportament manifesial in oricare dintre wmdtoarele Jorma:

o) conduitd ostili san nedorits;

b) comentarii verbale;

) aetiuni sau gesturi.

2. Orice comportament care, prin caracterul sdn sistematic, poate aduce atingere
demnitdfii, imegritdpi fizice ori mentade a yrni angajot saw grup de angajati, pundnd in pericol
runca lor sau degraddind climatul de lucru. fn ingelesul prezentei legi, sivesul gi epuizarea fizicid:

intrd sub incidenja hariuivii morale la locul de muncd,”

4. Alte exem ple:

* manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

¢ insinudr, insulte sau remarci obsceng ori sexiste/rasiste/homofobe, ficute tn mod
sistematic/repetat;

+ folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitifi sau ironizarea
unei persoane cu dizabilitdfi:

* ocomentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd sd. canzeze
stinjeneald sau sufering;

* atentie nedorits, precum spionare, urmérire permanent, sicanare, comportament exagerat
de familiar sau atenfic verbali ori fizici nedorits:

Lapug, Str. Principali , nr. 836
Tel. 0262381015, fax. 0262381015
e-mail: seosla_lapus@@yahoo.com

72

MIMISTERUL EDUCATIF? 51 CERCETA



SCOALA GIMNAZIALA LARUS MINISEERUL EDUCATIE! $I CERCETARI SEOALA GIMNAZIALA LAPUS MINISTERUL EDUCATIE! §T CRROCTARY

+ efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, f) se asiguri ci angajatii constientizeaza ¢i vor fi ascultati

SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotagii in situatiile pe care le expun, ¢i nu au constringeri, de nicio naturd, pentru a comutiica starea de
sexuale, ostile sau care afecteazi viata privatd a unei persoane; fapt, precum si ¢4 situatiile prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

» intrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre virsta, starea civild, viafa g) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi Inregistrate

personald, interesele san orientarea sexualdl a unei persoane ori Tntrebari similare despre plingerile/sesizatile; registrul va contine numir de inregistrare, faza hirfuirii, sotutti {dentificate;

otiginea rasiald sau etnicd a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia; h) demareazi toate actiunile nccesare pentru a se asigura cé tofl angajatii care se

* avansuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare'a unei intlniri sau ameningari; dovedese vinovai de cazurile confirmate de hirtuire sunt sanctionati in conformitate cu

* sugestii privind faptul ca favorurile sexuale 7i pot aduce unei persoane promovarea prevederile lepale §i asiguri toate masurile de protectie a victimei.

profesionald sau ca, daci aceasta nu le acordd, atunci caricra sa va avea de suferit.
5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale 6.2. Personna responsabili/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire

conducerii unitdtii, $i nu constituie harpuire: Persoana responsabili/Comisia de primire §i solufionare a cazurilor de hérjuire va fi

e supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptirile de performanti si oferind numitd prin decizie a directorului unitatii de invafimént.

feedback despre performanta muncii; La momentul ruunirii persoanei responsabile sau, dupi caz, 2 membrilor in Comisia de
* ia.masuri pentru a corecta deficientele de performantd, cum ar fi plasarea unui angajat primire §i solugionare a cazueilor de harjuire, persoana responsabili/membrii comisiei vafvor
intr-un plan de fmbunitatire a performantei; ' semna un acord de confidentiatitate sub sanciinnile prevederilor art. 26 alin. (2) i ale art. 39
¢ iamasuri disciplinare rezonabile; alin. (2) lit. f) din Legea nr. $3/2003 - Codul muncii, republicald, cu modificirile §i completirile

» dadirective legate de atribufii, cum si cénd ar trebui ficuth activitatea; ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1} din Legea nr. 286/2009 privind Codul
»  solicitd actualiziri sau rapoarte; penal, cu modificirile §i completarile ulterioare.

* aprobd sau refuzi solicitdrile de timp liber.
‘2 ‘ La nominalizarea Comisiei de primire si solufionare a cazurilor de hiirfuire se va

tine seama de:

6. Roluri si responsabilitifi
i 1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/brbafi, in functie de specificul

6.1. Directorul unititii de invifAmint:

a) se asigurd ci prevederile procedurii sunt aduse Iz cunostinta salariatilor; domeniului de activilate;

b). se asigurd de implicarea tuturor angajagilor in eliminarea situatiilor de harfuire pe 2. conduita etich i profesionald a persoanclor desemnate si facd parte din comisia care

criteriul. de sex si hiirjuire moral3 la locul de muncé, prin crearea unei abordén pragmatice n va ancheta cazul de harpuire; .

gestionarea acestui tip de situatii; 3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoancle implicate direct sau
indirect in evenimentele sesizate i conducitorul umnithgii;

¢) se asigurd de crearea tuturor pirghiilor necesare pentru ca toate situatiile de
4. dupi caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

comportament necorespunzitor s3 fie scmnalate §i solutionate, fird a depinde doar de plangeriie
5. nevoia de a include persoane cu competene In domeniu, respectiv expert/tehnician

formale sau informale depuse de angajati;
egalitate de sanse;

d) se asigurd ci incidentele In care se susiine existenta hirguirii sunt investigate cu
6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

maximi seriozitate §i raportate In conformitate cu normele kegale in vigoare;
e} directorul deserneazi prin decizie o persoani responsabild/constituie o comisie pentr

primirea $i solutionarea plingerilor/sesizdrilor, denumiti in continuare comisia,
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Comisia de primire s5i solationare a cazurilor de
hiirtuire pe criteriul de sex si hiirfuire morali la locul de munci, denumitii in continuare
comisia, va fi constituiti din cel putin 3 membri titulari §i un membru supleant, De
asemeneca, comisia va avea un secretar cu urmitoarele atributii:

1. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizérilor in registrul special al comisizi,

2. convocarea comisiel;

3. redactarea proceselor-verbale Intocmite in cadrul comisiei;

4. pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cét §i pe suport

hértie.

Comisia are urmitoarele atributii:

1. asiguril informarea oricdrui salariat, referitor la politicile si legislatia In vigoare;

2. asigurd suport gi consiliere pentm angajatii afectati de un incident de tip héruire,
situatiile expuse fiind confidentiale §i analizate cu atentia cuvenitd;

3. participa nemijlocit la solutionarea pléngerilor formulate de salariati, in legaturd cu
situatiile de comportament necorespunzitor, indiferent daci aceste pldngeri sunt formale sau
informale;

4, raporteazd conductorutui unitifii de Invatimdnt, toate situatiile de tip hiirfuire care 1
sunt aduse la cunogtint;,

5. coopersazh cu angajatii in toate situafiile in care acestia sunt solicitafi si furnizeze
informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

6. gestioneazd procesele de solufionare a plangerilor gifsau a masurilor disciplinare,

fmpreund cu conducerea unititii de invaiEmant.

7. Procedura de plingere/sesizare si de solutionare

Procedurile de planpere/sesizare §i de solutionare, reabizate la nivelul unitatii de
invitamant, in calitate de angajator, au caracter administrativ.

7.1. Procedura informald

Angajafii care sunt supusi hirtuirii ar trebui, dacd este posibil, s& informeze presupusul
hirfuitor ¢ percep comportamentul in cauzi drept nedorit gi deranjant,

Pot apirea situatii de harfuire in relafii inegale, adici intre o persoana cu functic de
conducere §i o persoand cu functie de execufie. De asemenea, pot exista situafii In care nu este

posibil ca victima sd il informeze pe presupusul hiruitor cu privire la faptul c@ percepe
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comportamentu] in cauzi drept nedorit si deranjant, de exemplu,

presupusul hirfuitor poate fi chiar persoana desemnata cu gestionarea cazurilor de hirfuire sau

" superioru] victimei,

Dacd o vietim3 nu poate aborda direct un presupus hirtoitor, elfea va aborda superiorul
ierarhic al presupusului harjuitor despre comportamentul nedorit §i deranjant. De asemenea va
comunica unui alt reprezentant cu rol de conducers a unitdfii de invifimint, salariajilor sau
reprezentantului sindical. In acest context, persoanele menfionate mai sus se vor asigura ci
victima este informatd corespunzitor astfel ¢ alegerea in mod informal a solutionarii problemei
mu exclude posibilitatea ca victima si isi doreascd si o rezolvare formald, in cazul in care
hirfuirea continua.

7.2. Procedura formald

Atunci cind persoana responsabili/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de
hérfuire primeste o plingere/sesizare de hiirjuire, aceasta trebuie:

1. s4 inregistreze plangerea’sesizarca si informaiile relevante in registru;

2. 5a se asigure ci victima infelege procedurile pentru solufionarea plangerii/sesizirii;

3. s# pastreze o evidentd confidentiali a tuturor discutiilor; -

4. 53 respecte alegerea victimei:

5. s se asigure ci victima stie ci poate depnne pléngere/sesizare §i Ia alte institufii care
au competente in domeniul hirpuiri, .

Pe parcursul procedurii de solutiorare a Emsmmn:mnmﬁmnr victima are dreptal de a
beneficia de suportul unui consilier din cadrul unit#tii de Invafimant,

Victima poate fl asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul
procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii.

Comisia se asigurd de informarea victimei ey privire la posibilitatea de a solicita
consiliere juridicd sau psihologica.

Tabelul ou persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si funcfia lor va fi afisat
In incinta unitiifii si diseminat tturor angajatilor, dupd modelul urmitor;

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnati prin Decizianr, __/ emisi de
directorul unititii de fovitimant
Nr. Numnte i prenunele Compartiment E-mail Telefon | Obs.
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Conducitorul unitatii de nvagimant are rolul de a pune in aplicare ghidul firad a putea
face parte din comisie, cu exceptia sitvatiilor in care prezenia acestuia este obligatorie (de
exemplu, superiorul ierarhic al presupusului hdrjuitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act
administrativ al conducitorului unitgii. .

Pasul 1 - Pepunerea plingerii/sesizirii

v Plangerea/Sesizarea poate fi formulati de persoana vatfimat in forma scrisa (olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumati prin semndtud de chtre victimd, cu respectarea protecticl
datefor du identitate, in vederea asigurarii protectiel acesteia) sau verball (discutie cu persoanele

responsabile, in urma clreia se va Intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - EE.Z._W_ de caz
_Persoana desemnati/Comisia ecare a primit plingerea/sesizarea va demara
rea wa.nu unui raport de caz care va cuprinde:
L Datele din plingere
Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plingere: datele, orele

si faptele incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei

Persoana responsabild/Comisia sesizati trebuie:

4) s comunice victimei posibilitagile de solutionare si si analizeze solicitirile acesteia si
si clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit §i s4 consemneze decizia luaté,

b} 53 o indrume ciitre consiliere psihologicd, juridic si s3 consemneze misura propusé si
agreaté;

c) si se asigure ci so pstreazi un registru confidential despre desfagurarea anchetel,
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3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a

persoanci presupuse a fi infiptuit acte de hiirtuire

Persoana responsabili/Comisia sesizati trebuie:

a) s3 ofere posibilitatea presupusului hirtuiter s& réspundd plingerii;

b) sa se asigure i presupusul hartuitor Intelege mecanismul de reclamare;

¢) si informeze presupusul hirfuitor cu privire fa politica unitéfii in cazul hrtuirii,
hirtuirii sexuale, dat $i cu privire la legislatia nationald in domeniu;

d) 54 informeze presupusul hiriter cu privire la posibilele sanctivmni;

&) sd faciliteze, dacd este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile
intre cele doud parti;

f) 54 se asigure ci se pistreaza un registru confidential despre desfigurarca anchetel,

Raporiul de caz se tealizeazd In termen de maximum 7 zile luctitoare de la depunerea
plangerii/sesizarii, Prin raportul de caz persoana responsabilé/comisia propune concuchtorului,

daci este cazul, misuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta
Raportul de caz este inaintat, in functie de misurile dispuse: conducerii unitatii de

invaiEméant/expertului egalitate de sanse/consitierului de eticd.

Persoana responsabila/Comisia trebuie:

a) si intervieveze separat victima si persoana acuzati;

b} sd intervieveze separat alte parti terie relevante;

¢) si intoemeasci un rtaport al anchetei, care si cuprindd sesizares, investigatiile,
constatirile $i maswrile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, sd propund modalitidti de solufionare a sesizirii,
lusnd in considerare care este solutia potrivith pentru victima, prin consultare cu aceasta;

¢} In cazul in care nu poate dstermina dack faptele au avut loc sau nu, si facd
recomandiri pentru a se asigura c& nu este afectat climatl de muncd, respectiv: informare,
constientizare, grupuri de suport;

f) s# tind o evident’ a tuturor actiunilor fntreprinse;

g) si asigure pastrarea confidentialitatii tuturor fnregistrérilor referitoare la cazul

investigat;
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h) si se asigure cd procesul de solutionare a
plingerii/sesizdrii se realizeazd cel mai tirziu In termen de 45 de zile lucritoare de la data la care

a fost ficwtd plangerea/sesizarea.

7.3. Solutionarea pldngerii/sesizdrii

Solutionarea pldngerii/sesiziirii reprezintd etapa finald a procedurii, In cadrul cireia
persoana respensabili/comisia intocmeste un raport final prin care detaliazd investigatiile,
constatdrile 5i masurile propuse, dupd caz, 5i pe care §l va inainta conducerii unitatii de

invatamint.

7.4. Plirigerea/Sesizarea externd

Un angajat care a fost supus hértuirii poate, de asemenea, i faci o plingere la alte
institutii care an competente in domeniul hérfuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicats, cu
modificarile 5i completirile ulterioare, Ja:

- Inspectoratu! Teritorial de Munc,

- Consiliul Najional pentru Combaterea Discriminarii;

- instantele de judecat3;

- organele de cercetare penald dacd hdrfuirca este atdt de gravd, Incét se incadreazi in

formele previzute de Codul penal,

8. Sanctivni

Orice persoand care, Tn urma finalizérii procedurii de plingere/sesizare, a fost gisita
vinovatd de hiirfuire, poate {1 supusi sanctiunilor previizute de:

- Legea nr. 5372003 - Codul muncii, republicaty, cu medificirile si completirile
ulterigare;

- Legea InvafAméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i completirile
ulteripare;

. Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile §i completirile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare,
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Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea gi ampioarca
actelor de harfuire. Se vor aplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ci incidentele de
hiruire n sunt tratate ca fiind comportantente normale/tolerabile.

Sanctiunile aplicabile conducfitorului unititii se regisesc in Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificirle i completirile ulterioare, precum si fn Legea ar. 202/2002 privind egalitatea de
gamse si de tratament intre famei si barbati, republicats, cu modificirile §i completérile ulterioare,
$i se aplici proportional cu gravitatea faptelor.

9. Monitorizare 5i evaluare

Conducerea unititii de fovitamant monitorizeaza implementarea prevederilor prezentei
proceduri, elaborati conform Metodologiei privind prevenirea 5i combaterea harfuirii pe criteriut
de sex, precum i a hirfuirii morale la locul de wunci, aprobatd prin Hotérdre 970/2023.

Conducitorii compartimentelor si responsabilii cu gestionarea cazurilor de hirjuire vor
monitoriza §i vor raporta conducerii unitdtii modalitatea do respectare a aplicirii prevederilor
prezentet procedusi, pand la sfirsitul primubui trimestru al fiecdrui an, pentru anul precedent,
inclusiv numdrul de incidente inregistrate 5t modul in care acestea au fost solutionate, precum gi

recomandiirile trasate.

Director,

Prof. Brisc Gianina Anca
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