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I. Acronime si abrevieri

RS Reteaua scolara la nivelul judetului Maramures

ME/CNPEE Ministerul Educatiei/Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie
1SJ/CCD Inspectoratul Scolar Judetean Maramures/Casa Corpului Didactic Maramures
CFC Compartimentul Financiar-Contabil din IS)

DSP-MM Directia de Sanatate Publica Maramureg

CJSU-MM Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta — Maramures

APL/AP)J Autoritatea publica locald/judeteana

CDI Centru de Documentare si Informare

(8] unitatea scolara din invatdmantul preuniversitar, cu personalitate juridica
CJE/CLE Centrul Judetean de Excelentd/Centru Local de Excelenta

CJRAE Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Maramures

COoSP Comisia de Orientare Scolara si Profesionald din CJRAE

CJAP/CAP Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogicd Maramures/ Cabinet(e) de Asistenta Psihopedagogica din cadrul CJAP
CSS Club(uri) Sportiv(e) Scolar(e)

cS Consilier(i) scolar(i) din CAP

ARACIP Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Preuniversitar
CA/CP consiliul/consiliile de administratie/profesoral/-e

D/DA Directori/Directori adjuncti

ISG/A inspector scolar general/adjunct

1S inspector gcolar

152 inspectori scolari de zona pentru UPJ

PM Plan Managerial

Gl/GP Graficul de inspectie al 1SJ/ Graficul personal de inspectie al I

RS/RA/NC Raport/Rapoarte de Inspectie/de Activitate/Asistentd/Nota de control
RED Resurse Educationale Deschise

RS Raport privind Starea invatamantului

ROF/RI Regulamentul de Organizare si Functionare/Regulamentul intern

cD Cadre didactice
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CES Cerinte educationale speciale

SDS Scoala dupa scoald

CEAC Comisia de Evaluare si Asigurarea Calittii din fiecare din UPJ

RAEI Raport anual de evaluare intern3, realizat de CEAC

FOL Fisa/e de observare a lectiei/lectiilor

IT Inspectie Tematica

P Proceduri (operationale si/sau de sistem)

CM-SCIM Comisia de monitorizare, constituita in vederea monitorizirii, coordonarii si indrumarii metodologice a implement3rii
§i dezvoltarii sistemului de control intern managerial, care a nominalizat responsabili pentru procesul de management
al riscurilor

RIM Responsabilul cu implementarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, aprobata prin HG nr. 599/02.08.2018

Pl Proiectele de incadrare ale UPJ

CDS/CDL Curriculum la Decizia Scolii/Curriculum de Dezvoltare Locala

PS Plan de scolarizare

1PT Invatamant Profesional si Tehnic

CFP Control Financiar Preventiv

SIIR Sistemul Informatic Integrat al Invatdmantului din Romania

BD Baza de date

PV Proces-verbal

CLDPS Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social din Maramures

POCU Programul Operational Capital Uman

UE Uniunea Europeana

ISU Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta

WA Mediul WhatsApp de socializare intre factorii educationali sau un alt mediu ales de UPJ

PSI Prevenirea si stingerea incendiilor

CAEJ/CAER/CAEN

Calendarul Activitatilor Educative Judetene / Regionale / Nationale
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II. Tintele si optiunile strategice pentru perioada 2022-2026

TINTA STRATEGICA 1. Modernizarea abordirii procesului de predare-inviitare-evaluare, utilizarea pedagogiei digitale si asigurarea unui
curriculum nonformal adecvat

Optiuni strategice:

— Imbunatatirea competentelor de lectura si de alfabetizare functionala a elevilor;

— Cultivarea atentiei elevilor pentru toate disciplinele de studiu;

— Personalizarea implementarii curriculumului national, in functie de prescolarului/elevului si de specificul comunitatii scolare;

— Adaptarea metodelor si instrumentelor de predare-invatare-evaluare;

— Adaptarea curriculara pentru prescolarii/elevii cu cerinte educationale speciale, ca mijloc de realizare a unui sistem educational stabil, echitabil,
eficient si relevant la nivelul judetului Maramures;

— Stimularea activitatilor educative gcolare si extracurriculare, a activittilor de performanta ale elevilor prin programe de actiuni
desfasurate la nivelul scolii, comunitatii;

— Promovarea unui management al calitatii;

— Ameliorarea calitatii activitatilor de indrumare si control, printr-un mai mare accent pe consilierea personalului didactic si didactic auxiliar;

— Sustinerea participarii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic la activitati de dezvoltare profesionald;

— Asigurarea unei comuniciri eficiente cu Inspectoratul Scolar Judetean Maramures si partenerii educationali/comunitate;

— Implementarea de proiecte si programe care sa dezvolte spiritul civic si comportamentul proactiv in randul tinerilor, pentru constientizarea
importantei unui mediu curat;

— Implementarea unui CDEOS relevant, adaptat nevoilor, intereselor de invatare ale elevilor, specificului scolii, nevoilor si traditiilor
comunitatii locale;

— Optimizarea procesului de digitalizare, printr-o mai buni utilizare a tehnologiilor digitale in procesul de predare si invatare, dar si prin
dezvoltarea competentelor si aptitudinilor digitale in randul cadrelor didactice;

— Cresterea procentului de promovabilitate la examenele nationale, prin alinierea la media procentului national, respectiv depasirea acestuia.

TINTA STRATEGICA 2: Stimularea excelentei in educatie si sporirea accesului la o educatie de calitate prin invitare permanenti

Optiuni strategice:
- Stimularea excelentei in educatie prin participarea ca parteneri ai ISJ la proiecte europene;
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- Sustinerea performantei si a deschiderii spre o dimensiune europeana in activitatile educationale;

TINTA STRATEGICA 3: Optimizarea managementului de la nivel institutional si al clasei de elevi, in conditiile asumarii descentralizarii
in context educational

Optiuni strategice:

— Realizarea unui management dinamic si activ;

— Gestionarea eficenta a resurselor financiare in vederea incadririi in costul standard;

— Dezvoltarea capacitatii de sustinere a tranzitiei de la invitarea fata in fata, la invatarea digitala;

— Asigurarea conexiunilor manageriale intre toate compartimentele institutionale;

— Formarea/dezvoltarea competentelor manageriale;

— Performarea unui management educational optim, prin activitati formale, informale, nonformale, privind prevenirea si combaterea violentei, a

consumului de droguri etc;

— Crearea conditiilor optime de siguranta si securitate institutional;

— Adaptarea rapida a infrastructurii la invatarea cu ajutorul tehnologiei si internetului;

— Consolidarea parteneriatului scoala-familie-comunitate;

TINTA STRATEGICA 4. Asigurarea unui context educational incluziv, prin sporirea egalititii de sanse, a interculturalititii

Optiuni strategice:

— Micsorarea ratei abandonului scolar, printr-o mai buna gestionare a absenteismului scolar si a abandonului scolar timpuriu;

— Asigurarea accesului egal la educatie de calitate;

— Asigurarea formarii, dezvoltarii si valorizarii resurselor umane, prin compartimentele specifice si prin programe/proiecte nationale /regionale
/judetene /internationale;

— Imbunatatirea accesului la educatie a prescolarilor si elevilor din categorii dezavantajate;
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TINTA STRATEGICA 5. Asigurarea unui demers educational compatibil cu sistemele europene, prin participarea la proiecte si parteneriate
educationale

Optiuni strategice:

— Cresterea numarului de proiecte finantate din fonduri nerambursabile;

— Dezvoltarea competentelor personalului didactic de identificare a programelor de finantare nerambursabild din domeniul educatiei, de scriere si

implementare a proiectelor cu finantare externa,

— Sustinerea colaborarii cu partenerii educationali de la nivel local/judetean/national,

— Imbunatatirea valorificarii si multiplicarii rezultatelor obtinute prin proiecte cu finantare europeand;

— Asigurarea vizibilitatii activitatilor institutiei printr-o permanentd prin retelele de socializare.

III. PLAN OPERATIONAL

TINTA STRATEGICA 1. Modernizarea abordirii procesului de predare-invitare-evaluare, utilizarea pedagogiei digitale i asigurarea unui
curriculum nonformal adecvat

Indicatori de performanta:
Cresterea cu min. 1% a numarului de CD care integreaza pedagogia digital in procesul didactic;

Cresterea cu min. 0,1%, fatd de anul scolar precedent, a rezultatelor la EN de evaluare a absolventilor clasei a V1II-a, in anul scolar 2025-2026;
Reducerea cu 0,5% a numarului de absente nemotivate si a cazurilor de risc de abandon scolar;

Cresterea cu cel putin 5% a numarului lectiilor in care se utilizeaza strategii didactice centrate pe elev; Diseminarea

inovatiei pedagogice de catre cel putin 1% a CD inovatoare prin participarea la programul RED;

Cresterea cu minimum 1% a numarului de elevi care performeaza in domeniul lecturii, intelegerii si interpretarii textului; Cel

putin o activitate derulatd, pentru promovarea educatiei complementare;

Rispunsuri in termenele precizate de lege pentru toate solicitarile primite din partea ME, 1SJ, etc.

ptiuni strategice Asuri gi actiuni planificate pentru atingerea Resurse necesare Termende  [Beneficiari Responsabili
obiectivului specific realizare
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Imbunatatirea — Organizarea de activitati de indrumare si control in |GI 2025-2026  [Elevi Director, Gianina Brisc

competentelor de unitdtile de invatamant din judet cu privire la Site ISJ Materiale CD Responsabili comisii

lectura si de stimularea lecturii (min. 5 minute de lectura la RED CEAC

alfabetizare fiecare ora de curs) si a alfaberizérii functionale a Bibliotecar, Pall Cristina
CD

functionala a elevilor

elevilor;

— Realizarea de interasistente pentru a se constata
modul in care se face fixarea continuturilor
invatarii la fiecare ora de curs;

— Realizarea de asistente la ore, punand accent pe
feedback-ul dat profesorului asistat, acesta
devenind parte din analiza de nevoi de formare
pentru anul scolar curent si urmtor,

— Derularea, prin bibliotecile scolare /CDI-uri, de
actiuni de sustinere a lecturii §i combaterea
analfabetismului functional;

— Organizarea unor evenimente in UPJ cu ocazia
Zilei nafionale a lecturii — 15 Februarie

— Promovarea exemplelor de bune practici specifice,
prin intermediul RED, cercuri pedagogice, intalniri

metodice etc.

— Monitorizarea Proiectului National | Citeste-mi 100

de povesti”




SCOALA GIMNAZIALA LAPU$ f MINISTERUL EDUCATIEL SI CERCETARII
Personalizarea — Individualizarea proiectarii didactice in Gl 2025-2026  [Elevi Director, Gianina Brisc
implementarii diversitate, pentru a fi centrata pe Site 1SJ CD Responsabili comisii
curriculumului nevoile, competentele si interesele Materia CEAC
national, in functie beneficiarului siin corelare cu stilurile le Bibliotecar, Pall Cristina
de nevoile si de Tnvatare ale elevilor; RED CcD
interesele — Sustinerea abordarii transdisciplinare in |
prescolarului/ activitatile de predare a continuturilor invatarii ‘
elevului si de — Verificarea planificarii, proiectarii i organizarii ‘
specificul procesului de predare-invatare-evaluare, in ‘
comunitatii scolare; vederea asigurarii compatibilizarii activitatilor

didactice cu prevederile programelor scolare
pentru fiecare disciplind/nivel de studiu ‘

— Monitorizarea parcurgerii integrale a materiei
la toate disciplinele de invatamant
— Consolidarea programelor remediale si de sprijin
pentru elevii aflati in situatie de risc, prin
Adaptarea sprijinirea implementérii serviciilor de educatie
curriculara pentru timpurie
prescolarii/elevii
cu cerinte — Monitorizarea modului in care se realizeaza FOL 2025-2026  [gjeyi Director. Gianina Brisc
educationale adaptarea curriculara pentru prescolarii/eleviicu |, D Responslabili comisii
speciale, camijloc  |cerinte educationale speciale; D CEAC
de realizarea unui | — Verificarea prin asistente la lectii a respectarii
sistem educational curriculumului si a asigurarii conditiilor
stabil, echitabil, optimale de trecere de la un curriculum axat
eficient si pe acumulare de cunostinte la un curriculum
relevant la nivelul centrat pe formarea de competente relevante
UPJ; pentru piata muncii;
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daptarea — Monitorizarea utilizarii in predare- FOL 2025-2026  [Elevi Director, Gianina Brisc
metodelor si invatare- evaluare a strategiilor didactice Gl CD Responsabili comisii
instrumentelor activ-participative si adaptarea predarii la kD D CEAC
e predare- ‘ nevoile elevilor; Planificari Cons. educativ, Reghina Tomai
invatare- \— Monitorizarea evaluarii ritmice si relevante calendaristice CD
Levaluare; l a elevilor; Planuri/
l— Monitorizarea calitatii actului educational; Schite de lectie
} FOL
!
Sustinerea — Monitorizarea calitatii actului educational, Documente cf. 2025-2026  [Elevi Director, Gianina Brisc
capacitatii-suport situatii statistice privind concursurile si PO-PNRAS; CcD Responsabili comisii
necesara examenele nationale; Organizarea si Gl; D CEAC
invatarii; coordonarea modului de implementare a Doc. Aferente Cons. educativ, Reghina Tomai
proiectelor finantate prin PNRAS; CcD
— Realizarea unor Planuri de masuri
remediale individuale pentru elevii aflati in
situatia de risc de abandon scolar;
Cresterea
procentului de — Organizarea evaludrilor nationale
promovabilitate la standardizate (clasele: a Il-a, a IV-a, a Vl-a, a [Situatii statistice Elevi Director, Gianina Brisc
I—— Vill-a); 2025-2026 |- Responsabili comisii
nationale, prin — Organizarea simuldrii evaluarilor standardizate; D CEAC
alinierealamedia |Analiza rezultatelor la examenele nationale si D
procentului adoptarea de madsuri specifice in vederea
national, cresterii calitatii procesului de predare-
respectiv invatare- evaluare si pentru obtinerea
depasirea lui progresului gcolar
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Wodernizarea — Demersuri pentru accederea la statutul Documente 2025-2026 Director, Gianina Brisc
infrastructurii de ,scoald verde” ispecifice Responsabili comisii
educationale CEAC

prin fonduri de la Diriginti

bugetul de stat si CD

de la bugetele D

locale, precum si

prin atragerea de

fonduri europene;
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Promovarea unui — Sprijinirea, monitorizarea si evaluarea Documente 2025-2026 Prescolari Director, Gianina Brisc
management al aplicdrii de conceptii inovatoare in educatia ispecifice Educatoare Responsabili comisii
calitatii; timpurie, prescolara si primara cu scopul Gl Invatatoare CEAC
facilitarii incluziunii; Cetateni CD, angajati
— Monitorizarea activitatii desfasurate de romani sau Director, Gianina Brisc
consiliul clasei; strdini pentru |Responsabili comisii
— Acces egal pentru toti copiii in gradinit3; care se CEAC
— Cuprinderea intregii populatii de varsts solicita educatoare/invatatoare
prescolara si scolara in UPJ; finscriereain
— Integrarea operativa in sistemul educational a sistemul
elevilor/copiilor veniti din striinatate (cetateni educational
romani sau straini); romanesc
— Sprijinirea copiilor/ elevilor veniti din CD, D
strdinatate (cetdteni romani sau striini), in
vederea cuprinderii lor intr-o clasa echivalents;
— Realizarea/actualizarea tuturor procedurilor
necesare asigurarii calitatii in educatie si a
celorlalte proceduri;
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— Implementarea operationald a sistemului de 4‘

lcontrol intern /managerial si a managementului

riscurilor;

— Centralizarea lunara a absentelor elevilor

— Monitorizarea respectarii duratei orei de curs
si a implicarii elevilor in realizarea lectiei pe tot
parcursul acesteia;
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Implementarea
unui CDS
relevant, adaptat
nevoilor,
intereselor de
invatare ale
elevilor,
specificului scolii,
nevoilor si
traditiilor
comunitatii locale;

Stimularea
activitatilor
educative scolare si
extracurriculare, a
activitatilor de
performantd ale
levilor prin
Ec;iuni desfasurate la
nivelul scolii,
comunitatii, precum
si a calendarului
national specific;

— Stabilirea si implementarea CDEOS

— Derularea de activitati de preventie si
combatere a consumului de droguri in randul
elevilor;
Organizarea de competitii sportive si activitati, pentru
cultivarea spiritului national in randul elevilor (5
Octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei; 25 Octombrie
— Ziua Armatei Romaéniei; 1 Decembrie — Ziua
Nationala a Romaniei; 22 Decembrie — Ziua Eroilor
Revolutiei Romane; 24 lanuarie — Ziua Unirii
Principatelor Romane; 10 Mai — Ziua Independentei
Nationale a Romaniei; Ziua Eroilor; 26 lunie —

Fisele de
avizare
Centrali-
atorul
optionale
Hlor din
UPJ

2025-2026,
conform
graficului

Elevi
CD
Diriginti
D

‘Director, Gianina Brisc
Responsabili comisii
CEAC

Diriginti
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Ziua drapelului national; 29 lulie — Ziua imnului Evenimente 2025-2026  [Elev Director, Gianina Brisc
national al Romaniei etc.); Proiecte iCD Responsabili comisii
— Promovarea experientelor pozitive ale UPJ prin: |Olimpiade si Diriginti CEAC
= actualizarea site-ului UPJ; concursuri Consilierul Diriginti
* organizarea de manifestari cultural- scolare educativ Consilier educativ
artistice, sportive, stiintifice, festivaluri Serbari D cD
locale/regionale pentru pastrarea si Comunitate
| reinvierea traditiilor romanesti etc.;
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Implementarea de
proiecte si programe
care sa dezvolte
spiritul civic si
comportamentul
proactiv pentru
constientizarea
importantei unui
mediu curat;

— Sustinerea programelor si activit. EDP;

— Monitorizarea planificarii, desfasurarii si
evaluarii activitatilor extrascolare si
extracurriculare cuprinse in programele
,Scoala altfel” si ,Saptamana verde” in
cadrul UPJ;

— Organizarea de activitati specifice educatiei
rutiere, educatiei financiare, educatiei
antreprenoriale, educatiei impotriva
violentei etc. (concursuri, proiecte, etc.);

— Sustinerea activitatilor destinate formarii,

dezvoltarii si exersarii competentelor social- civice

si democratice ale elevilor;

— Asigurarea respectarii drepturilor copiilor;

— Initierea de catre UPJ a unor actiuni
de antreprenoriat

— Tncurajarea inovirii, a creativitatii si a
initiativei antreprenoriale in randul elevilor,
prin crearea de oportunitati de stimulare a
interesului acestora prin diverse
experimente, proiecte

Grafice
Rapoarte de
activitate
Tabele cu
participanti

2025-2026

Elevi

CcD
Diriginti
Consilierul
educativ

D

Director, Gianina Brisc
Responsabili comisii
CEAC

Diriginti

Consilier educativ, Tomai
Reghina

CcD
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procesului de
digitalizare, printr-
0 mai buna utilizare
a tehnologiilor
digitalein procesul
de predare si
invatare, dar si
prin dezvoltarea
competentelor si
aptitudinilor
digitale in randul
cadrelor didactice.

modul in care pot fi integrate tehnologiile digitale
in procesul de predare-invatare- evaluare;
— Participarea la activitati de formare cu

componenta digitala a cadrelor didactice cuprinse in
programul PNRAS

Sustinerea - Aplicarea in procesul instructiv-educativa |[FOL 2025-2026  (CD Director, Gianina Brisc
participarii competentelor dobandite de CD Gl D Responsabili comisii
personalului participante la diverse cursuri de Tabele, CEAC

didactic, didactic formare/perfectionare, ca o rezultants certificate de Consilier educativ

auxiliar si fireascd a participarii-implicarii in actul de  |participare CD

nedidactic la formare

activitati de |Participarea personalului didactic, didactic auxiliar si

dezvoltare nedidactic la activitati de dezvoltare profesional3

profesionala

Optimizarea — Consilierea cadrelor didactice cu privire la Documente 2025-2026  [CD Director, prof. Gianina Brisc

CcD




l SCOALA GIMNAZIALA LAPUS B MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
S2 — Stimularea excelentei in educatie si sporirea accesului la o educatie de calitate prin invatare permanentd o

Indicatori de realizare:

Rezultatele obtinute la olimpiade si concursuri scolare cu cel putin 1% mai bune in raport cu anul scolar precedent; ‘
Participarea a min. 15% din personalul si elevii scolii la 0 manifestare, un simpozion etc. organizat de UPJ (se pot organiza manifestari si in parteneriate)

|
Optiuni strategice ~ |[M3suri si actiuni planificate pentru atingerea Resurse Termende  Beneficiari Responsabili
obiectivului specific necesare realizare

Sustinerea - Participarea ca parteneri la proiecte 2025-2026  [Elevi IS pentru proiecte

performantei si a europene implementate de IS) D leuropene
deschiderii spre o omunitate D [Director, prof.
dimensiune ianina Brisc

uropeanain

ctivitatile

ducationale

timularea - Organizarea de activitati competitionale ‘
xcelentei in la nivel de UPJ

ducatie

TINTA STRATEGICA 3. Optimizarea managementului de la nivel institutional si al clasei de elevi, in conditiile asumarii descentralizarii in
ontext educational.

Indicatori de realizare:
Existenta legislatiei specifice educatiei si cunoasterea ei in UPJ;
Formarea a cat mai multor membri CA ai UP) pe componenta managerial, prin alocarea sumelor de catre D
UPJ Toate documentele realizate sunt corelate cu legislatia specifica
onsolidarea relatiilor parteneriale prin actualizarea protocoalelor/ contractelor

I
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UPJ va organiza minim o activitate pe tematica prevenirii segregarii si/sau a violentei scolare

F)p;iuni strategice:

Masuri si actiuni planificate pentru atingerea

obiectivului specific

Resurse
necesare

Termende
realizare

Beneficiari Responsabili
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\Asigurarea
cadrului legal si
procedural necesar
desfasurarii
activitatii UPJ;

Realizarea unui
management
dinamic si activ;

Elaborarea si aplicarea procedurilor specifice
activitatilor specifice tuturor domeniilor de
activitate din UPJ;

Corelarea documentelor de proiectare
strategica ale UPJ si ale unitatilor din
subordine cu prevederile strategiilor ISJ;
Organizarea interna a domeniilor/
compartimentelor si comisiilor de lucru din UPJ
Respectarea Codului de etica

Actualizarea la nivelul UPJ a: ROFUIP, R,
proceduri, documente de analiza si
prognoza, PDI etc.;

Realizarea Raportului privind starea
invatamantului preuniversitar in anul scolar
2023-2024

Informarea personalului din UPJ privind noutatile
legislative si metodologice

Actualizarea permanenta a informatiilor din
aplicatia nationala SIIIR

Documente de
proiectare,
analiza si
sinteza de la
nivelul UPJ
Decizii

Informatii
cuprinse in SIIR;

2025-2026

2025-2026

Elevi
CcD

D
Structuri
sindicale

Elevi
CD
D

CAUPJ
Director, prof.
Gianina Brisc

Comisia SIIIR desemnata
Director, prof. Gianina Brisc
Diriginti
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Gestionarea — Asigurarea respectarii dispozitiilor legale privind  Doc. 2025-2026  [Elevi Director, prof. Gianina Brisc,
eficenta a finantarea de baza in limitele costului standard/ [financiar- cD Membrii CA al UPJ, CD
resurselor elev/prescolar conform metodologiei contabile, D Secretar Alexandra Perta si
financiare in |— Monitorizarea si intocmirea de evidente si tabele, Comunitate  contabil Ungur Ovidiu
vederea incadrarii |— operatiuni financiar-contabile, in conformitate  contracte,
fin costul standard; cu metodologiile si legislatia in vigoare; documentatii

— Operatiuni de acordare a burselor, de investitii si

decontare a transportului, plati pentru resurse etc

examenele nationale, concursuri nationale,
actiuni de perfectionare a personalului didactic
etc., corelate cu prevederile legale in vigoare;

— Asigurarea platilor proprii pentru utilitati,
intretinere, aprovizionare;

— Efectuarea platilor alocate in baza contractelor
si a conventiilor incheiate;

— Exercitarea CFP asupra proiectelor de
operatiuni, conform prevederilor legale in
vigoare;

— Respectarea dispozitiilor legale privind
efectuarea platilor pentru lucrarile de investitii,
conform listei aprobate de catre
ordonatorul principal de credite;
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Performarea unui
management
leducational optim
prin activitati
formale, informale,
nonformale,
privind prevenirea
isi combaterea
violentei, a
consumuluide
droguri etc.

Consolidarea
parteneriatului
scoala-familie-
comunitate;

— Organizarea de actiuni extracurriculare si
extrascolare pentru preventia si combaterea violentei
in mediul scolar prevenirea si combaterea
antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului
instigator la ura;

— Actiuni extracurriculare si extragcolare privind
prevenirea si combaterea consumului de droguri;

Cresterea relatiei scoala-familie, din perspectiva
maririi gradului de implicare a parintilor in activitatile
de natura scolara, in activitatile educationale
destinate elevilor si responsabilizarea familiei

Programe
propuse de
CJIRAE si
implementate
in UPJ
Parteneriate
realizate de UPJ
si CIRAE

2025-2026

2025-2026

D
D Diriginti
onsilier
ducativ
Consilier
scolari
Elevi

Elevi
Diriginti
Consilier
educativ
CD

D

Director, prof. Gianina

Brisc, CD/CS, Diriginti,
Consilier educativ, prof.
Reghina Tomai

Comisiile scolare pentru
prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie
'si de discriminare in mediul
scolar si promovarea
interculturalitatii in activitatea
acestora, de monitorizare,
prevenire sau combatere a
tuturor formelor de segregare
scolara

Director, profesor Gianina Brisc,
CEAC, Diriginti, Consilier
leducativ, prof. Reghina Tomai,
CD
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realizare:

INTA STRATEGICA 4.Asigurarea unui context educational incluziv, prin sporirea egalitétii de sanse, a interculturalitétii. Indicatori de

Numarul de CD instruite in dezvoltare cognitiva, sociald, emotional3, vocationald, motorie si management comportamental al copiilor
Numirul de CD, copii si adolescenti si parinti instruiti in abordarea complexa a comportamentului agresiv fizic si verbal al elevilor, in managementul
comportamental, reducerea agresivitatii si a comportamentului bazat pe intimidare intentionata

participarii la invdtdmantul obligatoriy;

Optiuni Masuri si actiuni planificate pentru atingerea Resurse Termende Beneficiari Responsabili
strategice: obiectivului specific necesare realizare
Micgorarea ratei |— Cuprinderea copiilor romi in programele $D$ Programe 2025-2026  [Elevi Director, profesor Gianina
abandonului — Monitorizarea absenteismului din UPJ si speciale pentru Diriginti Brisc, CEAC, Diriginti,
scolar, printr-o mai stabilirea unei politici educationale privind copiii cu risc de Consilier Consilier educativ, prof.
buna gestionare a prevenirea si diminuarea situatiilor de abandon jabandon gcolar educativ Reghina Tomai, CD
absenteismului scolar activitati de promovare a unui Planuri de D
scolar si a comportament adecvat al elevilor; informarea  masuri
abandonului scolar permanenta a familiilor referitor la frecventasi  [remediale
timpuriu; comportamentul elevilor, la rezultatele scolare  individuale FOL

ale acestora; GIl/GP

— Acordarea  tichetelor  sociale pentru  |Statis-
diminuarea abandonului scolar si stimularea tici




SCOALA GIMNAZIALA
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MINISTERUL EDUCATIEI

tsigurarea accesului
gal la educatie de
calitate tuturor
copiilor si elevilor;

educatiei (OMENCS 6134/2016)

interventie)

— Promovarea principiilor scolii incluzive: gcoala
prietenoasa si democratica, care valorifica
diversitatea socio-etno-culturald, o scoald in
care toti copiii sunt respectati si integrati fara

discriminare si fara excludere generate de originea

fetnica sau de limba materna, dizabilitate si/sau
cerinte educationale speciale, statutul socio-
economic al familiilor, mediul de rezidenta sau
performantele scolare ale beneficiarilor primari ai

— Eliminarea oricarei forme de segregare din
scolile maramuresene (monitorizare, prevenire si

Pliante,
Proiecte

2025-2026

Elevi
cD
D

o Director, profesor Gianina Brisc,
'CEAC, Diriginti, Consilier
leducativ, prof. Reghina Tomai,

CcD

EINTA STRATEGICA 5. Asigurarea, in invatdmantul preuniversitar maramuresean, a

uropene, prin participarea la proiecte si parteneriate educationale
Indicatori de realizare:
Cuprinderea in proiecte Erasmus+ in anul scolar 2024-2025

unui demers

educational compatibil cu sistemele

implementate
de ISJ

Optiuni strategice: [Masuri si actiuni planificate pentru atingerea Resurse Termende |Beneficiari Responsabili
obiectivului specific necesare realizare

Participarea la s Participarea la mobilitati de formare a Documentede [2025-2026  [Elevi Dir. prof. Gianina Brisc

programe personalului didactic implicat in proiectele mobilitate CD Consilier educativ, prof.

ERASMUS+, Erasmus+, acreditate, ale 1S} Maramures D/DA Reghina Tomai

CD

Lapus, Str. Principala , nr. 836
Tel. 0262381015, fax. 0262381015
e-mail: scoala_lapus@yahoo.com

Dicedles,

V\‘s‘:{:

- T G
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